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tarafından koordine edilmiş ve tüm proje ortaklarının katkılarıyla geliştirilmiştir.



Öğret�c� 4.0 araçlarını yöneteb�lecek ve esnek,

er�ş�leb�l�r ve k�ş�selleşt�r�lm�ş entegre,

kapsayıcı, etk�leş�ml� d�j�tal öğret�m

yöntemler�n� uygulayab�leceklerd�r. Öğret�m

metodoloj�ler�n�, öğretmenler �ç�n seç�m

kr�terler�n�, öğrenme çıktılarını ölçme ve

değerlend�rme yöntemler�n�, dersler�n�n

öğrenc�ler�yle d�dakt�k test eylemler�n� �çeren

ve model�n etk�nl�ğ�n� doğruladıktan sonra

eğ�t�c�y� eğ�tme eylemler� yoluyla d�ğer

meslektaşlarıyla paylaşmak �ç�n gel�şt�r�len

model hakkında b�lg�lend�r�lecek ve farkında

olacaklardır.

QUID EĞİTİM
PROGRAMININ
AMAÇLARI: EĞİTİM
İNAVASYONU DANIŞMANI
OLMAK

Çalışma Kursunun özel amacı, �lk etapta

QUID projes�ndek� kurum ve kuruluşların

İtalyan, İspanyol, Türk, Portek�zl�, Maltalı ve

Polonyalı eğ�t�mc�ler�n�n ve daha sonra

d�ğer eğ�t�mc�ler�n, Eğ�t�m İnovasyonu

Danışmanı rolüne doğru evr�mleşmeler�n�

desteklemek �ç�n d�j�tal ve metodoloj�k

becer�ler�n� gel�şt�rmekt�r.

Redded�len hedefler, b�l�şsel, operasyonel ve

davranışsal yetk�nl�k unsurlarına sah�p olma ve

bunları kullanma konusunda saygı

duymaktadır.



Cov�d19 salgını sadece Avrupa ülkeler�nde değ�l, pek çok eğ�t�mc�y�
hazırlıksız yakaladı. 
Aslında, QUID ortaklığındak� öğretmenler�n sadece %50's� karant�na
önces�nde �y� b�r d�j�tal yeterl�l�ğe sah�p olduklarını düşünüyordu, ancak
hızlı b�r şek�lde yen� becer�ler ed�nmek zorunda kaldılar, bağımsız olarak
öğreneb�ld�ler ve öğrenmeye �stekl� oldular.

METHODOLOGY
QUID proje ortakları, farklı bölgesel bağlamlarda sunulan eğ�t�m�n son
durumunu anal�z etmek ve öğretmenler� günümüz dünyasında gerekl�

olan d�j�tal becer�lerle donatmak �ç�n güçlü yönler� ve �y�leşt�rme
alanlarını b�r araya get�rmek �ç�n b�r saha anal�z� gerçekleşt�rm�şt�r. 

N�san-Haz�ran 2022 dönem�nde 6 ülkede 80 öğretmen ve 89
öğrenc�n�n katılımıyla Öğretmenlerle 6 ve Öğrenc�lerle 6 odak grubu

düzenlem�şlerd�r.
                        Odak grupları, moderatör olarak öğretmenler veya eğ�t�mc�ler
tarafından düzenlenm�ş ve yönet�lm�şt�r.

Öğrenc�lerden de, öğretmenlerden de hem b�r anket� hem de d�j�tal
yeterl�l�kler�ne �l�şk�n becer�ler�n� değerlend�rmeler� �ç�n b�r öz değerlend�rme

anket�n� doldurmaları �stenm�şt�r.

Bazı öğretmenler, öğrenc�lerle yüksek düzeyde etk�leş�m sağladıkları �ç�n h�çb�r şey�n f�z�ksel dersler�n
yer�n� tutamayacağını düşünmekted�r. D�ğerler� �se teknoloj�k araçların daha fazla kullanılmasını

sağlamanın hayat� önem taşıdığını düşünmekted�r. Çünkü bu araçlar öğrenc�ler�n gelecektek�
yaşamları �ç�n gerekl�d�r ve bu nedenle nasıl kullanılacaklarını b�lmeler� gerek�r. Bu eğ�t�m� vermen�n

okulların görev� olduğunu düşünmekted�rler.

Gel�şt�r�len öğrenme programının, eğ�t�mc�ler�n sınıflarındak� günlük zorluklarla
yüzleşmeler�nde daha donanımlı olmalarına yardımcı olmasını üm�t ed�yoruz.



●   Operasyonel, laboratuvar faal�yetler�yle,

öğretmenler�n öğrenc�ler�yle b�rl�kte d�j�tal

öğret�me yönel�k metodoloj�k ve teknoloj�k

çözümler�n etk�nl�ğ�n� test etmek �ç�n saha

denemeler� gerçekleşt�rmeler�yle, model�n

�nce ayarına yönel�k �şlevsel ger� b�ld�r�m

toplamak ve daha sonra uygulanmasını ve

gen�ş ölçekl� yayılmasını sağlamak.

●    İnsanlara �z�n verecek b�r Öğrenme,

Öğretme, Eğ�t�m Faal�yet� aracılığıyla:

   Ed�nd�ğ� k�ş�sel becer�ler �le tekn�k ve

teknoloj�k b�lg�ler� ben�mseyerek Eğ�t�m

İnovasyonu Danışmanı rolünü üstlenmek

      Eğ�t�c�n�n eğ�t�m� oturumları aracılığıyla

meslektaşları değ�ş�me yönlend�rmek ve

Eğ�t�m İnovasyonu Danışmanı rolüne doğru

evr�lmeler�n� sağlamak �ç�n �l�şk�sel ve

�let�ş�m tarzlarını, �kna becer�ler�n�,

mot�vasyonu ve durumsal l�derl�ğ�

bütünleşt�ren b�r davranış repertuarını

gel�şt�rmek.

EĞİTİM PROGRAMI:
Eğ�t�m İnovasyonu Danışmanı olmak �ç�n

Eğ�t�m Programı; b�l�şsel, operasyonel ve

�zleme yolunun entegrasyonunu garant�

eden b�r d�z� d�dakt�k eylemde

harmanlanmış öğrenme olarak �fade

ed�lmekted�r. Öğrenme planına sah�p

d�dakt�k b�r yapı, 3 entegre öğrenme

d�z�s�ne bölünmüştür:

●   B�l�şsel, Eğ�t�m İnovasyonu

Danışmanının �ş süreçler�n� eğ�t�mden

�ht�yaç anal�z�ne, d�dakt�k planlamaya

(öğret�m tasarımı) kadar tüm değer z�nc�r�

boyunca yapılandıran pedagoj�k,

metodoloj�k ve teknoloj�k n�tel�ktek� yönler�

araştırmak �ç�n OER ve Araç K�t�n�

kullanarak b�lg� ve farkındalık gel�şt�rmek

ve ayrıca oyun tabanlı mekan�kler�n

kullanımı sayes�nde yen�lenen,

nesnelleşt�r�len ve bağlamsallaştırılan

Öğrenme Çıktılarının değerlend�r�lmes�ne

kadar yen� d�j�tal 4.0 çözümler� aracılığıyla

öğrenme �çer�kler�n�n sağlanmasını

kapsamak (PR2, 3)



      Eğ�t�m Programı, aşağıdak� faktörlere atfed�leb�lecek orta-uzun vadel� olumlu etk�ler yaratma

yeteneğ�n� �çeren aşağıdak� yen�l�k unsurları �le karakter�ze ed�len eğ�t�m çözümler�n�n ve

durumlarının tamamlayıcılığına dayanan b�r Avrupa eğ�t�m model� oluşturmaktadır: 

-Uyaranların (b�l�şsel, duygusal, �ş�tsel, görsel) b�r komb�nasyonunu destekleyen d�dakt�k çoklu

kanal 

-Gençler� öğrenmeler� �ç�n destekleyen ve mot�ve eden kullanıcı öğrenme deney�m�ne odaklanan

öğrenc� merkezl� yaklaşım

-Geleneksel öğret�m�n zaman ve mekan kısıtlamalarının üstes�nden gelerek, �nterakt�f araçların

kullanımıyla kullanılab�l�r �k�nc� sev�yen�n der�nlemes�ne anal�z� �le teşv�k ed�len öğrenen�n

güçlend�r�lmes�n� destekleyen zaman ve kullanım yöntemler�n�n esnekl�ğ�

-Ön raporlara göre sürec�n uygunluğu (d�dakt�k planlamadan sonuçların doğrulanmasına kadar)

-Operasyonel b�lg�ye er�şmek, b�r şey� nasıl ve neden yapacağınızı b�lmek, seç�mler yapıldığında

(tam zamanında) kend� yaşam boyu e-öğrenme yolunuzu oluşturmak �ç�n kalıcı tümevarımsal 

e-Öğrenme; öğrenene uygun d�lde sağlanır; öğrenenler�n bu çözümler� �l�şk�lend�reb�lecekler� ve

tanıyab�lecekler� gerçek veya olası durumlara ve bağlamlara odaklanır, ayrıca kullanımın

sürekl�l�ğ�n� ve PR'n�n proje ömrünün ötes�nde tekrarlanab�l�rl�ğ�n� destekler.

D�dakt�k hedefler, gözlemleneb�l�r, ölçüleb�l�r ve belgeleneb�l�r olan eğ�t�m sürec�n�n çıktısı olarak

alınan b�l�şsel, etk�nleşt�r�c� ve davranışsal unsurlar açısından hedef becer�ler� hatırlatır.

ÖĞRETİM AMAÇLARI



"Yapıcı uyum, öğretim gerçekleşmeden önce öğrencilerin neyi

öğrenmeleri ve öğrendiklerini nasıl ifade etmeleri gerektiğinin açıkça

belirtildiği bir öğretim tasarımıdır. Öğretim daha sonra öğrencileri bu

çıktılara ulaşma şanslarını en iyi hale getirecek öğrenme faaliyetlerine

dahil edecek şekilde tasarlanır ve değerlendirme görevleri de bu çıktılara

ne kadar ulaşıldığına dair net yargılara varılmasını sağlayacak şekilde

tasarlanır" (Biggs, 2014, s. 5-6).

Beklent�ler Açıklamalar

1 Modülün Başlığı KAPSAYICI ÇEVRİMİÇİ DERS TASARIMI

EĞİTİM PROGRAMI MODÜLLERİ VE ÖĞRENME ÇIKTILARI

MODÜL BAŞLIĞI 1.KAPSAYICI ÇEVRİMİÇİ DERS TASARIMI
           İlk modülde, kapsayıcı b�r çevr�m�ç� ders�n planlanması, sunulması ve değerlend�r�lmes� �ç�n

öneml� olan temel hususları sunacağız. Bu, katılımcıların sonrak� modüllerde daha ayrıntılı olarak

öğreneb�lecekler� �çer�ğe hızlı ve temel b�r genel bakış n�tel�ğ�nded�r. İlk modülün amacı,

katılımcıları kapsayıcı b�r çevr�m�ç� ders planının unsurlarıyla tanıştırmaktır ve bu unsurlar sonrak�

modüllerde gel�şt�r�lecekt�r.



2 İçer�ğ�n Kısa
Açıklaması

Bu, �y� er�ş�leb�l�rl�k koşullarına sah�p b�r alanın h�ç k�mseye zarar
vermeden veya zorluk çıkarmadan her türden �nsanı kabul
edeb�leceğ� anlamına gel�r. Engell�ler �ç�n rampalar, tekerlekl�
sandalyeler, Bra�lle alfabes� ve �ş�tsel s�nyaller, yüz yüze sınıftak� bu
tekn�k yardımcılardan bazılarıdır. Sanal sınıfta altyazılar,
transkr�ptler, sesl� bet�mlemeler vb. bu tekn�k yardımcılardan
bazılarıdır. 

       Kapsayıcı er�ş�leb�l�rl�k: hareketl�l�k sorunları veya duyusal algısı
olan veya olmayan b�r k�ş�n�n b�r alanı anlama, ona entegre olma ve
�çer�ğ�yle etk�leş�me g�rme olasılığı

       21. yüzyıl d�j�tal düzeyde yetk�n olmayı gerekt�r�yor, bunu
pandem�de öğrend�k, nasıl yararlanacağımızı b�l�rsek d�j�tal medya
müttef�k�m�z olab�l�r... 

      Çevr�m�ç� öğret�m, �let�m kanalını değ�şt�rmekten çok daha
fazlasıdır, daha fazla şey�n değ�şt�r�lmes� gerek�r 

Tamamlayıcı b�lg�ler:

https://blogs.worldbank.org/es/latinamerica/accesibilidad-e-inclusi-n-dos-aspectos-clave-para-las-personas-con-discapacidad


3
Beklenen
Öğrenme
Çıktıları

Bu modüldek� temel amaç, d�ğer modüller �ç�n zem�n hazırlamaktır, bu
nedenle kapsayıcı eğ�t�m�n ne olduğuna ve ders tasarımının nelerden
oluştuğuna da�r gen�ş b�r bakış açısı sunacağız. Son olarak, tüm
öğrend�kler�m�z� modül 2'n�n ana konusu olacak olan çevr�m�ç� öğret�m
bağlamında somutlaştıracağız.

1.B�zler�n (öğretmenler�n) çeş�tl�l�ğ� değerlend�rme şekl�m�z� değ�şt�rmek ve
bunu dersler�m�z� zeng�nleşt�rmen�n b�r yolu olarak görmeye başlamak.
2.Gerçek eş�tl�k uğruna öğretmenler�n değ�ş�m ajanı rolünü sorgulamak.
3.Kapsayıcılığa sadece gerekl� olarak değ�l, aynı zamanda öğrenc�ler�n
hakkı olarak değer vermek
4.En yaygın öğrenme farklılıklarını veya �ht�yaçlarını, bunların özell�kler�n�
ve bunlarla başa çıkma stratej�ler�n� b�lmek.
5.Ders tasarımı �le �lg�l� temel kavramları kavramak.
6.Çeş�tl� metodoloj� ve stratej�ler�n temeller�n� tanıtmak ve kapsayıcı eğ�t�m
açısından artılarını ve eks�ler�n� tartmak.
7.Öncek� tüm f�k�rler� çevr�m�ç� öğret�me uygulamak

Tamamlayıcı b�lg�ler:

4 Konular

Bu modülde ele alınacak konular ve alt konular şunlardır:
Çeş�tl�l�k ve kapsayıcılık:
B�l�şsel er�ş�leb�l�rl�k
Er�ş�leb�l�r eğ�t�m alanları
İçer�k er�ş�leb�l�rl�ğ�
Duygusal er�ş�leb�l�rl�k
Kapsayıcı okullar

Ders tasarımı:
Kapsayıcı okullar �ç�n metodoloj�ler ve stratej�ler
Yüz yüze ve çevr�m�ç� dersler �ç�n ders planlamasındak� farklılıklar

Tamamlayıcı b�lg�ler:

https://revistas.ucm.es/index.php/RCED/article/view/57266/4564456549009
https://portal.edu.gva.es/cefirexativa/wp-content/uploads/sites/197/2019/10/Accesibilidad-emocional-para-el-aprendizaje-y-la-participacio%CC%81n-en-la-escuela-inclusiva.pdf
https://www.routledge.com/Teacher-Agency-for-Equity-A-Framework-for-Conscientious-Engagement/Rios/p/book/9781138302624
https://www.book2look.com/embed/9781317361886
https://roderic.uv.es/handle/10550/59130
https://www.redalyc.org/journal/374/37458867001/37458867001.pdf
http://ve.scielo.org/scielo.php?pid=S1316-00872014000200007&script=sci_arttext
https://repository.unilibre.edu.co/bitstream/handle/10901/5970/ChaconNavarroCesarAlfredo2011.pdf?sequence=1&isAllowed=y


5

Öğretme ve
Öğrenme

Yöntemler�,
Stratej�ler�

Kapsayıcı eğ�t�m �ç�n en uygun çevr�m�ç� tekn�kler arasında şunları
sayab�l�r�z...
-Transkr�ptler, çev�r�ler, er�ş�leb�l�rl�k araçları dah�l olmak üzere eğ�t�m
hapları olarak v�deolar...
-B�lg�lend�r�c� PDF'ler
-Yansıtma soruları (gruplara katılım)
-Oyunlaştırma
-Kend� kend�ne veya akranlar tarafından yapılan öz değerlend�rme
anketler� (akranlar arası)
-Mücadeleye Dayalı Öğrenme (CBL)

Tamamlayıcı b�lg�ler:

6

Öğrenme
Materyaller�

ve
Yardımcıları

Çeş�tl�l�k ve kapsayıcılığa uyarlanmış çok çeş�tl� çevr�m�ç� eğ�t�m
yöntemler� bulunmaktadır. Bunlar arasında şunları sayab�l�r�z

MOOC'lar (K�tlesel ve Açık Çevr�m�ç� Kurslar),
NOOC'lar (Nano MOOC'lar),
SPOC'lar (Küçük ve Özel Çevr�m�ç� Kurslar),
LMS platformları (Moodle, Cham�lo, vb.)

B�r sonrak� modül olan D�j�tal Becer�ler'de bunların her b�r� ayrı ayrı
detaylandırılacak ve anal�z ed�lecekt�r. Bu kurs �ç�n dersler b�r LMS
platformuna yerleşt�r�lecekt�r.

Tamamlayıcı b�lg�ler:

https://reunir.unir.net/bitstream/handle/123456789/4279/ALDAZ%20ARAVIO%20-%20TORRE%2C%20MARCELO.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://www.managementstudyguide.com/employee-engagement-articles.htm
https://katherinespinney.com/importance-selfreflection-selfevaluation-throughout-year-not-just-performance-review-time/
https://researchinvolvement.biomedcentral.com/articles/10.1186/s40900-022-00383-5
https://www.forbes.com/sites/danielnewman/2021/06/21/the-new-future-of-work-requires-greater-focus-on-employee-engagement/?sh=20243ca24e65
https://www.teachthought.com/pedagogy/most-popular-student-engagement/
https://katherinespinney.com/importance-selfreflection-selfevaluation-throughout-year-not-just-performance-review-time/


7 B�r�m�n
Eklemlenmes�

Daha önce tanımlanan öğrenme çıktıları göz önünde bulundurularak,
ün�te ana f�k�rler üzer�ne kurulmuştur: kapsayıcı eğ�t�m, ders tasarımı ve
her �k�s�n�n de d�j�tal öğret�m ortamlarında uygulanması. Dolayısıyla, bu
modülün bölümler� şunlardır:

1- Ün�te 1: Ders tasarımı. Öncek� tanımlar
2- Ün�te 2: Ders tasarımı. Metodoloj�ler (�şb�rl�kl� öğrenme, Bloom
taksonom�s�, vb.)
3- Ün�te 3: Kapsayıcılık. Anahtar kavramlar
4- Ün�te 4: Öğrenme güçlükler�. Özell�kler, stratej�ler, vb.
5- Ün�te 5: Kaynaştırma stratej�ler�. Çok düzeyl�, UDL, büyüme z�hn�yet�,
�skele kurma, vb.
6- Ün�te 6: Çevr�m�ç� ve yüz yüze öğrenme ortamları

Tamamlayıcı b�lg�ler:

8
Öz-

değerlend�rme
ve öz-yansıtma

Öz-değerlend�rme ve akran-değerlend�rme anketler�n�n yanı sıra öz-
yansıtma sorularının da sorulacağını daha önce açıklamıştık. Burada,
beş ana bölümde sınıflandırılan sorulacak soru türler�n� bel�rleyecek ve
bunlara örnekler vereceğ�z.

Çeş�tl�l�k ve kapsayıcılık
1.Çeş�tl�l�k (etn�k köken, c�ns�yet, engell�l�k, geçm�ş...) b�r zeng�nleşt�rme
yolu olarak mı yoksa b�r sorun olarak mı görülüyor?
2.Öğrenc�ler, kökenler� ve bağlamları farklı olanlardan öğrenmek �ç�n
gel�şt�r�l�yor mu?
3. "Özel �ht�yaçları" olan öğrenc�ler farklı olarak mı yoksa heterojen b�r
grubun parçası olarak mı değerlend�r�l�yor?

İşb�rl�ğ�
0.İşb�rl�kç� çalışmaya ve akran desteğ�ne değer ver�l�yor ve teşv�k
ed�l�yor mu?
0.Yüksek performanslı öğrenc�ler d�ğer öğrenc�ler� s�stemat�k b�r şek�lde
destekl�yor mu?
0.Gruplamalar ün�te boyunca çeş�tl�, heterojen ve esnek m�?

https://formacion.intef.es/mod/assign/view.php?id=40825
https://blendedlearning.org.uk/blog/what-is-universal-design-for-learning-and-why-does-it-matter-for-blended-learning/
https://docs.google.com/document/d/1EB-mhXDZESPR8XAd-IRLtU-iwZPNTti-mitPZbQFA3E/edit
https://escholarium.educarex.es/coursePlayer/curso2.php?idcurso=114029&idtema=660775&editar=0
https://emtic.educarex.es/images/innovated/pdf/Guia_DUA_CREA.pdf


8
Öz-

değerlend�rme
ve öz-yansıtma

Ders planlaması
0.Öğrenmey� kolaylaştırmak �ç�n farklı BİT kaynakları kullanılıyor mu?
0.Dersler sınıf çeş�tl�l�ğ� ve farklı öğrenme hızları göz önünde
bulundurularak mı planlanıyor?
0.İçer�kler öncek� b�lg�lere uyarlanmış ve gerçek yaşam durumlarıyla
�l�şk�lend�r�lm�ş m�?
0.Öğrenme çıktıları kes�n m� ve öğrenc�ler tarafından b�l�n�yor mu?
0.Çeş�tl� etk�nl�kler ve görevler var mı ve öğrenc�ler�n farklı seçenekler
arasından seç�m yapmalarına �z�n ver�l�yor mu?
0.Ders�n yapısı ve sağlanan kaynaklar öğrenc�ler�n özerk
öğrenmeler�ne katkıda bulunuyor mu?
0.İskele yeter�nce güçlü mü?

Er�ş�leb�l�rl�k
0.Göreve başlamadan önce tüm öğrenc�ler�n yönergeler� anladığı
doğrulandı mı?
0.Tüm öğrenc�ler�n �lerlemes� kontrol ed�l�yor mu?
0.Kaynaklar engell�ler (körler, sağırlar vb.) veya d�ğer zorluklar (d�l)
yaşayan k�ş�ler �ç�n er�ş�leb�l�r m�?
0.Bel�rl� öğrenc�ler �ç�n öğrenmen�n önündek� engeller� ortadan
kaldırmaya yönel�k g�r�ş�mler tüm öğrenc�ler �ç�n fırsat olarak
değerlend�r�l�yor mu?
0.Öğrenmen�n önündek� bu engeller, değ�ş�me dayalı veya proje tabanlı
öğrenme faal�yetler� �ç�n tet�kley�c� olarak kullanılıyor mu?

Beklent�ler ve katılım'
0.Farklı başlangıç noktalarına sah�p öğrenc�ler �ç�n farklı başarı
sev�yeler� beklen�yor mu?
0.Tüm öğrenc�lerden beklent�ler yüksek m� ve aynı zamanda yüksek öz
beklent�lere sah�p olmaları teşv�k ed�l�yor mu?
0.Akadem�k performans yer�ne çabaya değer ver�l�yor mu?
0.Öğrenc�ler�n katılımına �z�n vererek ve �lg� alanlarını ün�telere dah�l
ederek mot�vasyonlarının artırılab�leceğ�ne �nanıyor musunuz?

Tamamlayıcı b�lg�ler:

https://community.canvaslms.com/t5/Canvas-Basics-Guide/What-are-Discussions/ta-p/3


9 Modül
Değerlend�rmes�

KPI'lar (temel performans göstergeler�) performansı ve hedef
tamamlama oranınızı anal�z etmen�ze yardımcı olan araçlardır.
Eğ�t�m projeler�n� anal�z ederken n�cel ve n�tel ölçütler
uygulayab�l�rs�n�z. 
✔ N�tel ölçütler
Net Tavs�ye Skoru (NPS). Tek yapmanız gereken kurs
mezunlarına bas�t b�r soru sormak: "1'den 10'a kadar b�r ölçekte,
kursumuzu arkadaşlarınıza veya b�r meslektaşınıza tavs�ye etme
olasılığınız ned�r?"
Müşter� Memnun�yet� Endeks� (CSI). Ürün veya h�zmet�n�zle
herhang� b�r kullanıcı etk�leş�m�n�n değerlend�r�lmes�d�r. Ölçek
"h�ç memnun değ�l�m" �le "çok memnunum" arasında değ�şeb�l�r
veya evet/hayır cevap formatında olab�l�r.
✔ N�cel ölçümler
Tamamlama Oranı. Kursu başarıyla tamamlayan öğrenc�ler�n
yüzdes�. Bu göstergey� ölçmek �ç�n kursu b�t�renler�n sayısını alır
ve kursa başlayanların sayısına böler�z. Sonuç olarak, kursu
tamamen tamamlayan k�ş�ler�n yüzdes�n� elde eder�z.
Kayıt sayısı. Öğrenc�ler b�r kursa kayıt yaptırdıkça, onlara ek
kurslar sunab�lmen�z açısından öneml�d�r.
Yen� kullanıcı sayısı. Yen� kullanıcılar potans�yel müşter�
dönüşümünden gel�r. Bu dönüşüm, web s�ten�zdek� ve d�ğer
kanallardak� traf�kle �l�şk�l�d�r ve kursun tanıtımı ve
yaygınlaştırılmasıyla �lg�l�d�r.

10 Referanslar/
Ek okuma

Yazarlar:
Coral El�zondo (web s�tes�)
Alba Sabuco (k�taplar)
Kagan (kooperat�f)
Sara Osuna-Acedo (kağıtlar)

D�ğer kaynaklar:
Rev�ewed Bloom Taxonomy
Metodoloj� kılavuzları
Öğrenme farklılıkları kılavuzları



Beklent�ler Açıklamalar

1 Modülün
Başlığı DİJİTAL BECERİLER BECERİ SETLERİ

2 İçer�ğ�n Kısa
Açıklaması

D�j�tal olarak yetk�n olmak şu beş konuyu başarmak demekt�r: B�lg�
(ver� okuryazarlığı), İşleme, İlet�ş�m (�şb�rl�ğ�), İçer�k Oluşturma,
Güvenl�k (s�ber güvenl�k) ve Problem Çözme. 

D�j�tal yetk�nl�k, f�kr� mülk�yetle �lg�l� soruları ve eleşt�rel düşüncey�
akılda tutarak, öğrenme, çalışma ve topluma katılım �ç�n d�j�tal
teknoloj�ler�n kend�nden em�n, eleşt�rel ve sorumlu b�r şek�lde
kullanılmasını ve bunlarla etk�leş�m kurulmasını �çer�r.

3
Beklenen
Öğrenme
Çıktıları

Bu Eğ�t�m Modülünde bulunan materyaller, stajyer�n aşağıdak�ler�
yapmasına olanak tanıyan durumlar yaratmasını desteklemey�
amaçlamaktadır:1 - Karmaşık b�lg�ler� üretmek, sunmak ve anlamak
�ç�n araçları kullanma becer�ler�n� ve �nternet tabanlı h�zmetlere
er�şme, arama ve kullanma becer�s�n� gel�şt�rmek.2 - Modüllere
katılım sırasında d�j�tal� pedagoj�k olarak �lg�l� b�r şek�lde entegre
etmek.3 - Öğrenmey� ve öğrenc�ler�n d�j�tal becer�ler�n�n gel�ş�m�n�
teşv�k eden akt�f pedagoj�k uygulamaların gel�şt�r�lmes� yoluyla d�j�tal
öğretmen eğ�t�m� üzer�ne düşünmey� teşv�k etmek. D�j�tal b�r ortamda
�çer�k, �şb�rl�ğ� ve etk�leş�m� yapılandırma ve yönetme.

MODÜL BAŞLIĞI 2.  DİJİTAL BECERİLER BECERİ SETLERİ
    Bu Eğ�t�m Modülü tasarlanırken, kurs�yerler�n çeş�tl� d�j�tal yeterl�l�k düzeyler�n�n yanı sıra her b�r

k�ş�n�n eğ�t�m�n�n temel�n� oluşturan temat�k alanlar da d�kkate alınmıştır. Böylece, öner�len

faal�yetler ve eğ�t�m kaynakları sadece d�j�tal teknoloj�ler�n pedagoj�k uygulamalara

entegrasyonuna değ�l, aynı zamanda b�reyler�n çeş�tl� boyutlarının gel�ş�m�ne de katkıda bulunur,

böylece herkes teknoloj�ler� ve d�j�tal altyapıları güvenle ve emn�yetle kullanab�ld�ğ�n� h�sseder.



4 Konular

- b�lg� ve ver� okuryazarlığı;
- �let�ş�m ve �şb�rl�ğ�;
- d�j�tal �çer�k oluşturma;
- güvenl�k;
- problem çözme.

5

Öğretme ve
Öğrenme

Yöntemler�,
Stratej�ler�

1.      Transkr�ptler, çev�r�ler, er�ş�leb�l�rl�k araçları dah�l olmak üzere
eğ�t�m hapları olarak v�deolar ...
2.      B�lg�lend�r�c� PDF'ler
3.      Oyunlaştırma
4.      Öz değerlend�rme anketler�

6
Öğrenme

Materyaller� ve
Yardımcıları

1.      D�j�tal medya (v�deolar/sesler/youtube)
2.      Basılı materyaller (pdf, doc, rapor, ppt, xcel...)
3.      Eğ�t�c� oyun

7 B�r�m�n
Eklemlenmes�

Konu 1: En çok kullanılan d�j�tal becer�ler hakkında b�lg� - hem sert
hem de yumuşak (10 dak�kalık m�kro öğrenme)
Konu 2: Sete dah�l ed�lecek becer�ler�n seç�m� (öğret�m materyal�n�n
gözden geç�r�lmes� �ç�n 10 dak�ka: v�deolar ve sunumlar - test
çözmek �ç�n 4 dak�ka)
Konu 3: Seç�len becer�ler�n öğret�m metodoloj�ler� (öğret�m
materyal�n� gözden geç�rmek �ç�n 10 dak�ka: v�deolar ve sunumlar -
test çözmek �ç�n 4 dak�ka)
Konu 4: Çevr�m�ç� materyallerde Esnekl�k ve Güvenl�k (öğret�m
materyaller�n� gözden geç�rmek �ç�n 10 dak�ka: v�deolar ve sunum -
test çözmek �ç�n 4 dak�ka)

8
Öz-

değerlend�rme
ve öz-yansıtma

Çoktan seçmel� test, boşluk doldurma, oyunlar...

9 Modül
Değerlend�rme

Son modüle ulaşana kadar b�r sonrak� modüle geçmek �ç�n gereken
yüzde �le çevr�m�ç� rozet.



10 Referanslar/
Ek okuma

Learn+ – MILAGE (case study App M�lage Aprender +)

Key competences for l�felong learn�ng - Publ�cat�ons Off�ce of the EU
 
JRC Publ�cat�ons Repos�tory - D�gComp 2.2: The D�g�tal Competence Framework for C�t�zens - W�th new
examples of knowledge, sk�lls and att�tudes
 
Toolk�t
 
D�g�tal Sk�lls

What does Self-Assessment and Self-Reflect�on br�ng to the Learn�ng Journey

ONLINE SELF-ASSESSMENT TOOL – D�g�tal sk�lls Accelerator

D�g�tal Sk�lls Assessment Tool

Comm�ss�on launches new d�g�tal sk�lls test for users to understand the�r level of d�g�tal sk�lls - Employment,
Soc�al Affa�rs & Inclus�on

https://des�gnteachengage.w�sc.edu/�nstruct�onal-mater�als/

Teach�ng onl�ne safety �n schools - GOV.UK

World Teachers’ Day: 5 benef�ts of network�ng �n educat�on

5 Ways to Establ�sh Effect�ve Commun�cat�on �n the Classroom - Ment�meter

UNESCO ICT Competency Framework for Teachers

Strateg�es for Teach�ng Onl�ne

Flex�ble strateg�es for ensur�ng qual�ty learn�ng outcomes �n educat�on �n emergenc�es: NEQMAP 2021 themat�c
rev�ew

Teach�ng �n Flex�ble Learn�ng Spaces 

Focus on: Can onl�ne educat�on ever be safe? | Euryd�ce

Strateg�es for Teach�ng Data L�teracy - I School Onl�ne

Informat�on L�teracy | UNESCO

MALWARE | Engl�sh mean�ng - Cambr�dge D�ct�onary

PHISHING | Engl�sh mean�ng - Cambr�dge D�ct�onary

�nappropr�ate content collocat�on | mean�ngs and examples of use

Ant�v�rus def�n�t�on and mean�ng | Coll�ns Engl�sh D�ct�onary

Password def�n�t�on and mean�ng | Coll�ns Engl�sh D�ct�onary

Support�ng every teacher: teach�ng adults – cop�ng w�th unstable �nternet connect�on

Introduct�on to the use of browsers | Student's d�g�tal sk�lls

Fl�pp�ng Your Classroom |Center for Teach�ng & Learn�ng

What Is Cooperat�ve Learn�ng? 5 Strateg�es for your Classroom

Project-Based Learn�ng (PBL) | Edutop�a

GAMIFICATION | Engl�sh mean�ng - Cambr�dge D�ct�onary

How to make storytell�ng effect�ve – for all learners

How Elementary Teachers Can Make the Most of Feedback �n D�stance Learn�ng | Edutop�a

Self-Assessment | Center for Teach�ng Innovat�on

https://milage.ualg.pt/?page_id=1181
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/297a33c8-a1f3-11e9-9d01-01aa75ed71a1/language-en
https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/handle/JRC128415
https://fcl.eun.org/toolkit
https://blog.360digitalskill.it/competenze-digitali-cosa-sono-e-perche-sono-una-priorita-hr-2021/#Quali_sono_le_nuove_competenze_digitali_e_perche_sono_una_priorita_aziendale
https://schoolbox.com.au/blog/what-does-self-assessment-and-self-reflection-bring-to-the-learning-journey/
https://www.digitalskillsaccelerator.eu/learning-portal/online-self-assessment-tool/
https://europa.eu/europass/digitalskills/screen/home
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=89&furtherNews=yes&newsId=10116&langId=en
https://designteachengage.wisc.edu/instructional-materials/
https://www.gov.uk/government/publications/teaching-online-safety-in-schools/teaching-online-safety-in-schools
https://www.cambridge.org/elt/blog/2022/10/04/world-teachers-day-teacher-networking/
https://www.mentimeter.com/blog/interactive-classrooms/5-ways-to-establish-effective-communication-in-the-classroom
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000265721
https://ctl.stanford.edu/strategies-teaching-online
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000380968
https://ctl.columbia.edu/resources-and-technology/teaching-with-technology/teaching-online/flexible-spaces/
https://eurydice.eacea.ec.europa.eu/news/focus-can-online-education-ever-be-safe
https://ischoolonline.berkeley.edu/blog/strategies-teaching-data-literacy/
https://www.unesco.org/en/ifap/information-literacy
https://dictionary.cambridge.org/dictionary/english/malware
https://dictionary.cambridge.org/dictionary/english/phishing
https://dictionary.cambridge.org/example/english/inappropriate-content
https://www.collinsdictionary.com/dictionary/english/antivirus
https://www.collinsdictionary.com/dictionary/english/password
https://www.cambridge.org/elt/blog/2020/06/18/teaching-adults-unstable-internet-connection/
https://blogs.helsinki.fi/students-digital-skills/1-introduction-to-the-use-of-computers/1-3-the-internet-and-www/introduction-to-the-use-of-browsers/
https://teaching.berkeley.edu/flipping-your-classroom
https://www.teacheracademy.eu/blog/cooperative-learning-strategies/
https://www.edutopia.org/project-based-learning
https://dictionary.cambridge.org/dictionary/english/gamification
https://www.cambridge.org/elt/blog/2020/10/06/how-to-make-storytelling-effective-for-all-learners/
https://www.edutopia.org/article/focusing-feedback-distance-learning/
https://teaching.cornell.edu/teaching-resources/assessment-evaluation/self-assessment


Beklent�ler Açıklamalar

1 Modülün
Başlığı Katılım

2 İçer�ğ�n kısa
açıklaması

Topluluk ve a�d�yet duygusu, öğrenc�ler�n öğrenme-öğretme sürec�ne
katılım düzey� açısından son derece öneml�d�r.  "Öz-yansıtma, kend�n�z ve
davranışlarınız, değerler�n�z, b�lg�n�z ve gel�ş�m�n�z hakkında �çgörü arar. Öz-
değerlend�rme �se performansınızı gel�şt�rmek amacıyla performansınızı
�ncelemek �ç�n kullanılır. Her �k�s� de hem �şte hem de �ş dışında büyümen�zle
�lg�l� ve gerekl�d�r" - bu alıntı aynı zamanda b�reysell�ğ�n ve grubun öneml�
olduğunu göstermekted�r. Bu nedenle Montessor� s�stem�ne göre, her gün
çeş�tl� s�stemler� b�le kullanab�leceğ�m�z Topluluk Toplantısı, kend� �ç�m�zde
bağlılık oluşturmak �ç�n çok öneml�d�r.

3
Beklenen
Öğrenme
Çıktıları

Katılım; b�lg�, anlayış, tutum, değer, becer�, yetk�nl�k veya davranışları
sağlamak ve bunları kullanmak �ç�n temel b�r parçadır.
Öğretmenler/Eğ�t�mc�ler, topluluk duygusunun ne şek�lde gerekl� olduğunu
ve öğrenc�ler�n bağlılığını ne şek�lde oluşturup artırdığını anlayacaklardır.
Öğrenc�ler hedefler�ne ulaşır, tatm�n olur, başarıyı popüler b�r sonuç olarak
değ�l, takd�r ed�ld�kler�n� h�ssett�kler� �ç�n düşünür, bu da özgüven ve olumlu
b�r tutum gel�şt�r�r. Öğretmenler/Eğ�t�mc�ler ayrıca grup çalışması, topluluk
toplantısı ve akadem�k dürüstlük hakkında b�lg� verme g�b� yöntemler�
kullanarak öğrenc�lerde �çsel ve dışsal mot�vasyon oluşturmak �ç�n nasıl
kurallar koyacaklarını öğreneceklerd�r.

MODÜL BAŞLIĞI 3. KATILIM
Üçüncü modül, mot�vasyonu gel�şt�rmek ve b�lg� ve becer� gel�ş�m�n�n kavranmasını etk�leyen öğrenc�

karar verme süreçler�n� etk�lemek �ç�n çok öneml� olan katılım üzer�ned�r. Katılımcılara, bel�rl� b�r gruba

uygun hedefler� ve çalışma yöntemler�n� seçmek �ç�n öğrenc�ler�n güçlü yönler�n� ve zorluklarını nasıl

bel�rleyecekler� konusunda b�lg� ver�lecekt�r. Grup çalışmasının öğrenc� katılımını sağlamadak�

avantajları da sunulacaktır. Hazır b�r ortam oluşturmak ve öğrenc�ler�n odaklanmasına ve çalışmak

�ç�n �çsel mot�vasyon oluşturmasına yardımcı olmak �ç�n sınıf / çevr�m�ç� kurallar oluşturma

konusunda da b�lg� ver�lecekt�r.



4 Konular

- Katılım.                                              - ders hedeflerı̇
- Öğret�m�n B�reyselleşt�r�lmes�   - Kapsayıcılık Pol�t�kası
- sınıf kuralları                                   - grup çalışması
- akademı̇ k dürüstlük                       - psı̇ kolojı̇ k destek
- ekı̇ p kurma                                        - topluluk toplantısı
- ergen grubunun rol model�

5

Öğretme ve
Öğrenme

Yöntemler�,
Stratej�ler�

Bu modül sırasında aşağıdak� yöntemler/stratej�ler kullanılacaktır:
- çevr�m�ç� kayded�lm�ş dersler ve transkr�ptl� haplar
- kavram temellı̇  eğı̇ tı̇ m
- destek malzemelerı̇  ve kaynaklar�
- araç ve kaynak kullanımına �l�şk�n prat�k örnekler

Bağlılık oluşturmak �ç�n en uygun çevr�m�ç� tekn�kler arasında şunları
sayab�l�r�z...
a) Görselleşt�rme
b) Sorgulamaya dayalı öğret�m
c) İşb�rl�kç� öğrenme
d) Mob�l c�hazlar (�Pad'ler ve/veya tabletler - öğrenc�ler�n sınıftak� günlük
faal�yetler�n� tak�p etmek ve daha sonra anal�z etmek �ç�n kullanılır, örneğ�n
fotoğraflar, v�deolar, posterler, sunumlar, ortak ağ programları, herkes �ç�n
tatm�n ed�c� portföyler hazırlamak - k�ş�n�n kend� yer�n� bulab�leceğ� ve
gurur duyab�leceğ� b�reysel alanları göster�r)
e) Farklılaştırma
f) Yönet�m�n tutumu
g) Herkes �ç�n ortak ve �lg� çek�c� d�s�pl�nler/alanlar bulmak
h) Bağımsız projeler
�) Tartışma - bey�n fırtınası
j) Pedagog/ps�kolog desteğ�
k) Düşünme becer�ler�n�n gel�şt�r�lmes� (kanıtlara/problemlere bakma ve ne
yapılması gerekt�ğ� konusunda akıl yürütme becer�s�)
l) İlet�ş�m becer�ler�, (k�ş�n�n düşünceler�n� yazılı ve sözlü olarak �fade
edeb�lme becer�s�)
m) Öz yönet�m becer�ler� (kend�n� organ�ze etme ve el�ndek� göreve
odaklanma ve son tesl�m tar�hler�ne uyma becer�s�)
n) Araştırma becer�ler� (eldek� göreve uygun �lg�l� b�lg�ler� bulma becer�s�)

https://www.ibo.org/contentassets/ef4f3c159e21444a9727ef9b7555681c/saturday-2pm---implementing-ib-approaches-to-learning---edward-lawless.pdf


6
Öğrenme

materyaller� ve
yardımcılar

Zoom
Moodle
Google 
Meet
Sosyal Medya

7 B�r�m�n
Eklemlenmes�

1.   Grubun organ�ze ed�lmes�
2.   Kuralların bel�rlenmes� (Katılımın faal�yetler�m�zdek� rolünün
açıklanması, Sosyal ağın b�r parçası olmanın sonuçlarının
açıklanması)
3.   Temat�k Topluluk Toplantılarının düzenlenmes�

8

Öz-
değerlend�rme

ve
öz-yansıtma

Her ders�n sonunda eğ�t�mc�ler tutumlarını ve öğret�m yöntemler�n�
yen�den gözden geç�rmel�d�r. Kend�ler�ne bazı sorular sormalıdırlar:
Öğrenc�lere karşı bütüncül b�r yaklaşımları var mı? Öğrenc�ler�n
hatırlamasını �sted�kler� b�lg�n�n kapsamından daha fazlasını
görüyorlar mı? Öğretme ve öğrenme �ç�n uygun b�r ortamın nasıl
hazırlanacağını öğret�yorlar mı? Akadem�k dürüstlüğü günlük
olarak düşünmel� ve uygulamalı ve okulun sadece b�lg� paylaşmak
�ç�n değ�l, dünya vatandaşı olan yaşam boyu öğrenenler
yet�şt�rmem�z gerekt�ğ�n� hatırlamalıdırlar. Her gün model
öğretmen, her öğrenc�n�n ergen ve yet�şk�nlerden oluşan grubun en
öneml� parçası olmak �ç�n yeterl� zamana sah�p olduğu b�r Topluluk
Toplantısı düzenler. Her öğrenc�n�n paylaşmak, onaylamak ve
duyurmak �ç�n kend�ne a�t b�r zamanı vardır.

9 Modül
Değerlend�rme

Modülün sonunda, 5 soruluk çoktan seçmel� b�r sınav, her kurs�yer�n
ed�nd�ğ� b�lg�ler� kend� kend�ne değerlend�rmes�ne olanak
tanıyacaktır.

10 Referanslar/
Ek okuma

https://www.managementstudyguide.com/employee-engagement-articles.htm
https://katherinespinney.com/importance-selfreflection-selfevaluation-throughout-year-not-just-performance-review-time/
https://researchinvolvement.biomedcentral.com/articles/10.1186/s40900-022-00383-5
https://www.forbes.com/sites/danielnewman/2021/06/21/the-new-future-of-work-requires-greater-focus-on-employee-engagement/?sh=20243ca24e65
https://www.teachthought.com/pedagogy/most-popular-student-engagement/
https://katherinespinney.com/importance-selfreflection-selfevaluation-throughout-year-not-just-performance-review-time/
https://www.ibo.org/contentassets/ef4f3c159e21444a9727ef9b7555681c/saturday-2pm---implementing-ib-approaches-to-learning---edward-lawless.pdf


Beklent�ler Açıklamalar

1 Modülün
Başlığı DEĞERLENDİRME

2 İçer�ğ�n kısa
açıklaması

Anlamlı çevr�m�ç� değerlend�rmeler oluşturmak, yüz yüze
bağlamlarda ders vermeye alışkın eğ�tmenler �ç�n farklı zorluklar
ortaya çıkarmaktadır. Etk�l� ve t�t�z çevr�m�ç� değerlend�rmeler
gel�şt�rmek mümkündür ancak öğrenme çıktıları, teknoloj�k
sınırlamalar ve akadem�k dürüstlük �le uyumluluğa özel d�kkat
göster�lmes� gerek�r.  Tıpkı geleneksel b�r sınıfta olduğu g�b�, çevr�m�ç�
öğrenme ortamında da �şe yarayan çok çeş�tl� etk�l� değerlend�rme
seçenekler� vardır. Çevr�m�ç� olmak, daha önce düşünmem�ş
olab�leceğ�n�z yen� olasılıkların önünü açab�l�r. Bu derste, kursunuz �ç�n
değerlend�rme görevler�n� seçmen�ze ve özelleşt�rmen�ze yardımcı
olacak bu stratej�lerden bazıları hakkında daha fazla b�lg�
ed�neceks�n�z.

3
Beklenen
öğrenme
çıktıları

-Otant�k, b�ç�mlend�r�c�, özetley�c� dah�l olmak üzere farklı
değerlend�rme b�ç�mler� arasında ayrım yapmak
-Dengel�, kapsamlı b�r değerlend�rme stratej�s�n�n b�leşenler�n�
tanımlamak
-Öğrenc�ler�n kursunuzun öğrenme çıktılarına ulaşıp ulaşmadığını
gösteren çevr�m�ç� değerlend�rmeler tasarlayın
-Kursunuz �ç�n çeş�tl� çevr�m�ç� değerlend�rme stratej�ler� arasından
seç�m yapın
-Rubr�kler ve uygun teknoloj� araçlarını kullanarak etk�l� ve ver�ml� ger�
b�ld�r�m ve not verme uygulamaları oluşturma

MODÜL BAŞLIĞI 4.DEĞERLENDİRME
Dördüncü modül değerlend�rme üzer�ned�r. Aslında, b�r kurstak� değerlend�rmeler�n tasarımı, öğrenc�

öğren�m� ve katılımı üzer�nde öneml� b�r etk�ye sah�p olab�l�r. Değerlend�rmeler öncel�kle ders�n

öğrenme çıktılarına ulaşıldığını göstermek �ç�n gel�şt�r�l�r ve öğrenc�ler�n karar verme süreçler�n�

yönlend�rmede mot�vasyon faktörü olarak h�zmet eder.



4 Konular Aşağıdak� görevlend�rme türler� en yaygın olanlarıdır:

2 İçer�ğ�n kısa
açıklaması

Ödev:  
Öğrenc� çalışmalarını çevr�m�ç� veya yüz yüze (kağıt üzer�nde) toplamak
ve karşılığında onlara not ve ger� b�ld�r�m sağlamak �ç�n ödevler� kullanın.
Ayrıca not defter�ne katılım ve d�ğer tamamlamaya dayalı notlar �ç�n
sütunlar eklemek üzere ödevler oluşturab�l�rs�n�z.
Qu�z:
Öğrenc�ler�n�z�n öğrend�kler�n� sınav formatında test etmek �ç�n çeş�tl� soru
türler� oluşturmak üzere sınavları kullanın. Alıştırma sınavları ve anketler
oluşturarak b�ç�mlend�r�c� ve öz değerlend�rmeler oluşturma seçenekler�
de vardır.
Tartışma: 
S�z�n ve/veya akranları tarafından sorulan sorulara ve yönlend�rmelere
verd�kler� met�n, ses veya v�deo tabanlı yanıtlar aracılığıyla öğrenc�ler�n
bel�rl� kurs konularına katılımını değerlend�rmek �ç�n tartışmaları kullanın.
Akran Değerlend�rmes�: 
Akran değerlend�rmes� ödev�, öğrenc�ler�n başka b�r öğrenc�n�n ödev
sunumu hakkında ger� b�ld�r�mde bulunmasını sağlar. Akran
değerlend�rmeler�, öğrenc�ler arasında �let�ş�me olanak tanıyan b�r araçtır
ve öğrenc�ler�n b�r ders�n kavramlarına hak�m olmalarına ve b�rb�rler�nden
öğrenmeler�ne yardımcı olab�l�r. Akran değerlend�rmeler� öğrenc�
�s�mler�n� gösterecek şek�lde atanab�l�r veya anon�m olarak
görüntüleneb�l�r.

5

Öğretme ve
Öğrenme

Yöntemler�,
Stratej�ler�

Öğretme ve Öğrenme Yöntemler�, Stratej�ler�, Evrak �ş� olmadan güçlü
�çgörüler �ç�n 8 çevr�m�ç� değerlend�rme stratej�s�
Akran değerlend�rmes�
Bağımsız projeler
Yapboz projeler�
Öz değerlend�rme
Öğrenme günlükler�
Portföyler
V�deo sunumları ve podcast'ler
Çevr�m�ç� tartışma:

https://community.canvaslms.com/t5/Canvas-Basics-Guide/What-are-Assignments/ta-p/9
https://community.canvaslms.com/t5/Canvas-Basics-Guide/What-are-Quizzes/ta-p/68
https://community.canvaslms.com/t5/Canvas-Basics-Guide/What-are-Discussions/ta-p/3
https://community.canvaslms.com/t5/Instructor-Guide/How-do-I-use-peer-review-assignments-in-a-course/ta-p/697
https://www.3plearning.com/blog/online-assessment-strategies-distance-teachers-learners/


7 B�r�m�n
eklemlenmes�

 Ün�te 1: Modüle Genel Bakış: Çevr�m�ç� değerlend�rme
- İlk Düşünce: Çevr�m�ç� değerlend�rme grupları
Ün�te 2: Değerlend�rme Tasarımı
- H�zalanmış değerlend�rmeler: Öğrenc�ler ne b�ld�kler�n�
göster�rler
- Çeş�tl� değerlend�rmeler
- Çevr�m�ç� değerlend�rme stratej�ler� ve araçları
Ün�te 3: Ger� B�ld�r�m ve Notlandırma
- Çevr�m�ç� ger� b�ld�r�m�n b�rçok b�ç�m�
- Rubr�kler: Öğrenc�ler �ç�n yararlı / s�z�n �ç�n ver�ml�
- Çevr�m�ç� akadem�k dürüstlük
- Modül Sınavı: Çevr�m�ç� değerlend�rme
Ün�te 4: Kurs etk�nl�ğ�n�z� oluşturun
- Kurs etk�nl�ğ�n�z� oluşturun: Çevr�m�ç� Değerlend�rme
Son Düşünce: Çevr�m�ç� değerlend�rme grupları

8
Öz-

değerlend�rme
ve öz-yansıtma

- Rubr�kler
- Yansıtıcı günlükler
- Bloglar
- Portföyler

9 Modül
değerlend�rmes�

Modül değerlend�rmes� �ç�n, kurs�yerler�n yukarıda bel�rt�len
çevr�m�ç� değerlend�rme stratej�s�n� uygulamaları gerekecekt�r.
Modülün sonunda her kurs�yer kend� değerlend�rmes�n� yapacak,
yorumlarını yazacak ve modülü tamamlayacaktır.

10 Referanslar/
Ek okuma

https://www.ispringsolutions.com/blog/8-ways-to-assess-online-student-learning
https://canvas.umn.edu/courses/318023/pages/online-assessment-strategies-and-tools?module_item_id=7612997
https://www.3plearning.com/blog/online-assessment-strategies-distance-teachers-learners/


Beklent�ler Açıklamalar

1 Modülün
Başlığı ARAÇ KİTİ ve KAYNAKLAR

2 İçer�ğ�n kısa
açıklaması

Katılımcılara, d�j�tal dersler� gel�şt�rmek �ç�n en yaygın araçların ve
faydalı kaynakların uygulanmasına �l�şk�n temel kavramlar
sağlanacaktır.
Özell�kle, öğretmenler�n becer�ler�n� d�j�talleşt�rmek ve d�ğer
öğretmenler, öğrenc�ler ve a�leler� �le �let�ş�m� gel�şt�rmek �ç�n
kullanab�lmeler� gereken kaynaklar ve araçlar. 
Özell�kle, aşağıdak� ana araçlar anal�z ed�lmekted�r:
-E-postalar
-Ders Tasarım araçları
-Sosyal Medya
-Değerlend�rme araçları
-Sınıf blogu 
-Gam�f�cat�on

MODÜL BAŞLIĞI 5. ARAÇ KİTİ - KAYNAKLAR

QUID Eğ�t�m Programının son

modülü, eğ�t�mc�ler �ç�n araç set�

ve faydalı kaynaklarla �lg�l�d�r.

Farklı sunum yöntemler�ne

değ�nmekte ve ayrıca günümüz

dünyasında yaygın olarak

kullanılan araç ve kaynaklara

�l�şk�n bazı prat�k örnekler

sunmaktadır.



3
Beklenen
Öğrenme
Çıktıları

Katılımcıların, meslek� ve öğret�m becer�ler�n�n yanı sıra
öğrenc�ler�n d�j�tal becer�ler�n�n zeng�nleşt�r�lmes� �ç�n
öğretmenler�n d�j�tal becer�ler�n�n önem�n� öğrenmeler�n� ve
pek�şt�rmeler�n� bekl�yoruz.
Ayrıntılı olarak:
-Öğrenme sürec�nde �let�ş�m�n neden öneml� olduğunu b�lmek
Öğrenc�ler ve a�leler� �le �let�ş�m kurmak �ç�n e-postayı nasıl
kullanacağını b�lmek
-Öğrenc�ler� dah�l etmek ve çekmek �ç�n sosyal medyayı nasıl
kullanacağını b�lmek
-sınıf blogunun nasıl kullanılacağını b�lmek
-Oyunlaştırmanın nasıl kullanılacağını ve derslere nasıl dah�l
ed�leceğ�n� b�lmek 
-değerlend�rme amacıyla nasıl kullanılacağını b�lmek
-D�j�tal araçlar ve kaynaklar hakkında d�ğer meslektaşlarla
tartışab�lme
-Kapsayıcı d�j�tal araçları ve kaynakları kullanab�lme
-D�j�tal ortamda �let�ş�m kurab�lme
- Öğret�m yöntemler�n�n d�j�talleşt�r�lmes�n�n önem� konusunda
farkındalık yaratmak
- Okul toplumunu d�j�talleşme sürec�ne dah�l edeb�lme
- Öğrenc�n�n d�j�tal becer� potans�yel�n� gel�şt�reb�lme 
- Sorumlu d�j�tal araçları kullanab�lme
- çevr�m�ç� ortamda da b�r sınıf atmosfer� yaratab�lmel�
- öğrenc�lerle etk�leş�me g�reb�lme
grup faal�yetler�n�/projeler�n� kolaylaştırmak �ç�n araçların
kullanımı



4 Konular

-d�j�tal araçların faydası
-E-postalar
-ders tasarımı
-sosyal medya
-değerlend�rme
-sınıf blogu
-oyunlaştırma

5

Öğretme ve
Öğrenme

Yöntemler�,
Stratej�ler�

Bu modül sırasında aşağıdak� yöntemler/stratej�ler
kullanılacaktır:
- çevr�m�ç� kayded�lm�ş dersler ve transkr�ptl� haplar
- destek materyallerı̇  ve kaynaklar�
araç ve kaynak kullanımına �l�şk�n prat�k örnekler

6

Öğrenme
materyaller�

ve
yardımcıları

Tabletler ve d�züstü b�lg�sayarlar

CANVA nasıl kullanılır? 

Qu�z�zz nasıl kullanılır?

Uzaktan eğ�t�m� gel�şt�rmek �ç�n yazılım: 

Öğrenc�lerle d�j�tal olarak nasıl �let�ş�m kurulur? 
ve ebeveynler: 

Sosyal medya nasıl kullanılır? 

D�ğer kaynaklar:

https://louisem.com/7700/how-to-use-canva-infographic
https://brittanywashburn.com/2018/05/how-to-use-quizizz-in-classroom/
https://www.soloformazione.it/news/8-software-didattici-per-migliorare-l-apprendimento-in-classe
https://www.teachbetter.com/blog/tools-for-digital-communication-with-students-and-families/
https://sproutsocial.com/insights/social-media-for-education/
https://beneylu.com/pssst/en/digital-communication-to-your-classroom/


7 B�r�m�n
eklemlenmes�

N° Dersler: 1
1. G�r�ş           
2. D�j�tal araçların faydası
3. E-postalar
4. ders tasarımı
5. sosyal medya
6. Değerlend�rme
7. sınıf blogu
8. oyunlaştırma
9. Sonuç

8
Öz-

değerlend�rme
ve öz-yansıtma

Her ders�n sonunda, çoktan seçmel� kısa b�r sınav, her
kurs�yer�n ed�nd�ğ� b�lg�ler� kend� kend�ne
değerlend�rmes�ne olanak tanıyacaktır.

9 Modül
değerlend�rmes�

Temel teor�k kavramları doğrulamak �ç�n çoktan seçmel�
b�r sınav yapılab�l�r.

10 Referanslar/Ek
okuma

CANVA nasıl kullanılır?

Qu�z�zz nasıl kullanılır: 

Uzaktan eğ�t�m� gel�şt�rmek �ç�n yazılım: 

Öğrenc�lerle d�j�tal olarak nasıl �let�ş�m kurulur?
 ve ebeveynler: 

Sosyal medya nasıl kullanılır? 

D�ğer kaynaklar:

https://louisem.com/7700/how-to-use-canva-infographic
https://brittanywashburn.com/2018/05/how-to-use-quizizz-in-classroom/
https://www.soloformazione.it/news/8-software-didattici-per-migliorare-l-apprendimento-in-classe
https://sproutsocial.com/insights/social-media-for-education/
https://www.teachbetter.com/blog/tools-for-digital-communication-with-students-and-families/
https://beneylu.com/pssst/en/digital-communication-to-your-classroom/


Ortaklar ayrıca eğ�t�mc�lere, pol�t�ka yapıcılara ve paydaşlara kal�tel� kapsayıcı eğ�t�m� teşv�k etmek �ç�n prat�k
stratej�ler ve araçlar sunan kapsamlı b�r araç set� gel�şt�rm�şt�r. Farklı eğ�t�m bağlamlarında karşılaşılan benzers�z
zorlukları ele almak �ç�n özel olarak uyarlanmış çeş�tl� metodoloj�ler �çermekted�r. QUID, er�ş�leb�l�r d�j�tal öğrenme

materyaller�n�n tasarlanmasından kapsayıcı pedagoj�k yaklaşımların uygulanmasına kadar, olumlu değ�ş�m� teşv�k
etmek �ç�n kapsamlı b�r çerçeve sunmaktadır.

GELİŞTIRİLEN AÇIK EĞİTİM KAYNAKLARI
OER'ler, eğlence ve öğrenmey� b�rleşt�ren ve yararlanıcı katılımını artıran �nterakt�f v�deo

eğ�t�m hapları şekl�nde gel�şt�r�lm�şt�r.
Çevr�m�ç� olarak aranan ve/veya ortaklar tarafından farklı formatlarda (PDF, v�deolara

veya har�c� web s�teler�ne bağlantılar, paydaşlarla röportajlar, vb) gel�şt�r�len daha
der�nlemes�ne materyaller�n varlığı sayes�nde, kullanıcılar e-öğrenme platformuyla

sürekl� olarak etk�leş�me g�reb�l�rler.
www.erud�re.�t adres�nden ücrets�z kayıt olduktan sonra er�ş�leb�lecek toplam 13 ün�te

gel�şt�r�lm�şt�r.

Ayrıca �lham ver�c� vaka çalışmalarından oluşan b�r koleks�yon da serg�len�yor. Bu gerçek dünya örnekler�, d�j�tal araçların çeş�tl� eğ�t�m ortamlarına
başarılı b�r şek�lde entegre ed�ld�ğ�n� göstermekted�r. Kapsayıcı çevr�m�ç� öğrenme platformlarının uygulanması, engell� öğrenc�ler� desteklemek
�ç�n yardımcı teknoloj�ler�n kullanılması veya öğrenme deney�mler�n� k�ş�selleşt�rmek �ç�n ver� anal�t�ğ�n�n kullanılması olsun, bu vaka çalışmaları

d�j�tal teknoloj�ler�n tüm öğrenc�ler �ç�n eğ�t�m sonuçlarını nasıl gel�şt�reb�leceğ�n� örneklend�rmekted�r.

OER'LERE DOĞRUDAN PROJE WEB SİTESİNDEN DE ERİŞEBİLİRSİNİZ:
 HTTP://QUİD-PROJECT.COM/.

QUID ARAÇ KİTABI: EĞİTİMDE YENİLİKÇİLİK İÇİN METODOLOJİLER

QUID ARAÇ SETİNİN GENEL YAPISI

QUID ARAÇ SETİNE PROJE WEB SİTESİNDEN ERİŞEBİLİRSİNİZ: 
HTTP://QUİD-PROJECT.COM/.

http://quid-project.com/
http://quid-project.com/


PİLOT UYGULAMA VE İNCE AYAR
QUID TOOLKIT: EĞİTİMDE YENİLİKÇİLİK İÇİN

METODOLOJİLER �le b�rl�kte modüller,

sadece �lg�l� Avrupa ülkeler�nde çalışan

eğ�t�mc�ler�n değ�l, aynı zamanda eğ�t�mde

�novasyon danışmanları, öğrenmen�n gerçek

kahramanları ve öğrenc�ler�ne �lham kaynağı

olmalarına yardımcı olmayı

amaçlamaktadır.

Bu eğ�t�m programı, 22-26 Mayıs 2023

tar�hler� arasında Madr�d'de proje

ortaklarından b�r� olan ECO'nun ev

sah�pl�ğ�nde Eğ�t�m Fakültes�'nde düzenlenen

ve ortak kuruluşlardan 50 eğ�t�mc�n�n (29

f�z�ksel ve 21 çevr�m�ç�) katıldığı eğ�t�c�n�n

eğ�t�m� oturumları aracılığıyla model�n

etk�nl�ğ�n� d�ğer meslektaşlarla

doğruladıktan sonra öğrenc�ler�n

�ht�yaçlarına uyarlanmasına �z�n verecek

şek�lde daha da entegre ed�lm�şt�r: 

UNED'DE GERÇEKLEŞTIR�LM�ŞT�R.

Tüm proje çıktıları ve faal�yetler� hakkında daha fazla b�lg� �ç�n proje web s�tes�ne bakab�l�rs�n�z

http://qu�d-project.com/home/

ÖĞRENME MATERYALLERINE ERİŞİM
DİJİTAL YETİŞTİRME İÇİN AÇIK EĞİTİM KAYNAKLARI olarak gel�şt�r�len QUID eğ�t�m programının

modüller�, QUID proje ortaklarından Conform S.c.a.r.l. tarafından sağlanan www.erud�re.�t

öğrenme platformunda bulunab�l�r ve �lg�lenen herkes tarafından ücrets�z olarak kullanılab�l�r.

Sadece kayıt olmanız gerekmekted�r.

http://quid-project.com/home/



