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Al completar el programa, serán capaces de

dom�nar las herram�entas d�dáct�cas 4.0 y

apl�car métodos de enseñanza �ntegrados,

�nclus�vos, �nteract�vos y d�g�tales que sean

flex�bles, acces�bles y personal�zados. 

Serán consc�entes del modelo desarrollado,

que cont�ene metodologías, cr�ter�os de

selecc�ón, métodos de valorac�ón y

evaluac�ón de los resultados del aprend�zaje,

acc�ones d�dáct�cas para probar con los

estud�antes y, tras ver�f�car la efect�v�dad del

modelo, podrán compart�rlo con compañeros

med�ante acc�ones de forma-al-formador.

OBJETIVOS DEL PROGRAMA
DE FORMACIÓON QUID:
CONVIERTETE EN UN
CONSEJERO DE
INNOVACION EDUCATIVA

El objet�vo específ�co del Proyecto QUID es que los

educadores �tal�anos, españoles, turcos,

portugueses, malteses y polacos de los centros

part�c�pantes en el programa en pr�mera �nstanc�a,

y de manera suces�va otros educadores,

desarrollen sus hab�l�dades d�g�tales y

metodológ�cas para favorecer su evoluc�ón hac�a

el papel de Consejero de Innovac�ón Educat�va.

Los objet�vos están relac�onados con las

taxonomías de la adqu�s�c�ón y ejerc�c�o de los

elementos de las competenc�as cogn�t�va,

operat�va y conductual.



La pandem�a de Cov�d 19 cog�ó a muchos educadores
despreven�dos, tanto en los países europeos como en el resto.
De hecho, sólo el 50% de los docentes del proyecto QUID s�enten
que tenían una buena competenc�a d�g�tal antes del
conf�nam�ento, pero se v�eron obl�gados a aprender nuevas
hab�l�dades y fueron capaces de hacerlo de manera autónoma.

METODOLOGIA

Los soc�os del proyecto QUID llevaron a cabo un anál�s�s de campo
para observar las últ�mas tendenc�as en formac�ón en sus respect�vos
contextos y anal�zar sus fortalezas y oportun�dades de mejora para  

fac�l�tar a sus docentes las hab�l�dades d�g�tales necesar�as en el
mundo  actual.. Organ�zaron 6 grupos de sondeo con profesores y

otros 6 con estud�antes en el per�odo entre abr�l y jun�o de 2022, con
un total de 80 profesores y 89 estud�antes de 6 países. 

Los grupos de sondeo fueron d�r�g�dos por profesores o educadores en
el papel de moderadores.

Los estud�antes tuv�eron que rellenar un cuest�onar�o, y los docentes un
cuest�onar�o y un test de autoevaluac�ón para comprobar sus capac�dades

respecto a las competenc�as d�g�tales.

Algunos docentes p�ensan que nada puede sust�tu�r a las clases presenc�ales, porque garant�zan un
n�vel de �nteracc�ón con los estud�antes. Otros s�enten que es v�tal �ntegrar un uso mayor de las
herram�entas tecnológ�cas, ya que los estud�antes las neces�tarán en un futuro. S�enten que es

obl�gac�ón de los coleg�os fac�l�tar este t�po de educac�ón.

Esperamos que este programa pueda contr�bu�r a que los docentes se vean mejor
equ�pados para afrontar los retos d�ar�os que aparecen en el aula.



●    operac�onal, con act�v�dades en

laborator�o, la part�c�pac�ón act�va de

educadores en ensayos de campo con los

estud�antes para comprobar la efect�v�dad

de las soluc�ones metodológ�cas y

tecnológ�cas adqu�r�das para la educac�ón

d�g�tal, así como recoger feedback func�onal

para mejorar el modelo y su poster�or

�mplementac�ón y d�fus�ón a gran escala;

●    comportamental, a través de una

Act�v�dad de Aprend�zaje, Enseñanza y

Formac�ón que perm�ta:

   adoptar el papel de Consejero de

Innovac�ón Educat�va, al adoptar

hab�l�dades personales y conoc�m�entos

técn�cos y tecnológ�cos

   ampl�ar un repertor�o comportamental

que �ntegre est�los relac�onales y de

comun�cac�ón, hab�l�dades de persuas�ón,

mot�vac�ón y l�derazgo s�tuac�onal para

gu�ar a sus compañeros hac�a el camb�o,

fac�l�tando una trans�c�ón al rol de

Consejero de Innovac�ón Educat�va a través

de ses�ones de forma-al-formador

EL PROGRAMA DE FORMACION

El presente Programa de Formac�ón se art�cula

como un aprend�zaje m�xto en una ser�e de

acc�ones d�dáct�cas, asegurando la �ntegrac�ón

de aspectos cogn�t�vos, operac�onales y de

mon�toraje. Es un pal�mpsesto d�dáct�co con un

plan de aprend�zaje d�v�d�do en 3 vert�entes de

aprend�zaje �ntegradas:

●    cogn�t�va, desarrolla el conoc�m�ento y la

consc�enc�a usando REA y el K�t de

Herram�entas para �nvest�gar aspectos de

naturaleza pedagóg�ca, metodológ�ca y

tecnológ�ca que ayuden al Consejero de

Innovac�ón Educat�va en sus procesos, desde su

formac�ón al anál�s�s de neces�dades o la

programac�ón d�dáct�ca (d�seño �nstrucc�onal),

cubr�endo a su vez la prov�s�ón de conten�dos

de aprend�zaje a través de soluc�ones 4.0 para

la evaluac�ón de Resultados del Aprend�zaje

�nnovadores, objet�f�cados y contextual�zados

grac�as al uso de mecán�cas basadas en el

juego (RP2, 3);



El Programa de Formac�ón crea un modelo educat�vo europeo basado en la complementar�edad de las

soluc�ones format�vas y s�tuac�ones caracter�zadas por elementos de �nnovac�ón que �ncluyen la

capac�dad de generar efectos pos�t�vos en el med�o y largo plazo grac�as a los s�gu�entes factores:

- Mult�canal d�dáct�co, que favorece una comb�nac�ón de estímulos (cogn�t�vo, emoc�onal, aud�t�vo,

v�sual);

- Enfoque centrado en el estud�ante, basado en la exper�enc�a de aprend�zaje de sus usuar�os, que

apoya y mot�va el aprend�zaje en los jóvenes;

- Flex�b�l�dad de t�empos y métodos que favorece en el empoderam�ento del estud�ante, est�mulado por

anál�s�s en profund�dad de segundo n�vel con el uso de herram�entas �nteract�vas, sobrepon�éndose a

las l�m�tac�ones de t�empo y espac�o de la educac�ón trad�c�onal;

- Secuenc�al�dad del proceso, según los �nformes prel�m�nares (desde la programac�ón d�dáct�ca a la

val�dac�ón de resultados);

- E-aprend�zaje �nduct�vo permanente para acceder al conoc�m�ento operac�onal, para saber cómo y

por qué hacer algo, construyendo tu prop�o recorr�do de e-aprend�zaje a lo largo de la v�da, d�spon�ble

cuando sea necesar�o, en un �d�oma adecuado para el estud�ante, centrado en s�tuac�ones reales o

probables, contextos cercanos y soluc�ones reconoc�bles que favorecen la cont�nu�dad de uso y

fac�l�tan la repet�c�ón de sus conten�dos, más allá de la v�da del proyecto. 

Los objet�vos d�dáct�cos apelan a las competenc�as en cuanto a elementos cogn�t�vos, capac�tantes y

comportamentales, y a que son observables, med�bles, documentables y un resultado del proceso.

OBJETIVOS DIDACTICOS



"El alineamiento constructivo es un diseño para la enseñanza en el que se

define claramente qué deberían aprender los estudiantes y cómo deberían

expresarlo antes de que la enseñanza tenga lugar. Se diseña, pues, la

enseñanza para involucrar a los estudiantes en las actividades de

aprendizaje para optimizar sus oportunidades de alcanzar los

resultados de aprendizaje, y se diseñan las herramientas de evaluación

para juzgar de manera inequívoca la adquisición de los mismos”

(Biggs, 2014, pp. 5-6).

Expectat�vas Expl�cac�ón

1 Título del módulo DISEÑO DE UNA LECCIÓN INCLUSIVA ONLINE

MODULOS DEL PROGRAMA DE FORMACION Y
RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

MÓDULO 1. DISEÑO DE UNA LECCIÓN ONLINE INCLUSIVA

En el pr�mer módulo presentaremos los aspectos bás�cos más �mportantes para d�señar,

presentar y evaluar una lecc�ón onl�ne �nclus�va. Es un resumen ráp�do y bás�co del conten�do

que los part�c�pantes podrán aprender con más detalle en los módulos s�gu�entes. El objet�vo

del pr�mer módulo es presentar a los part�c�pantes los elementos del d�seño de una lecc�ón

onl�ne �nclus�va, que será concretada en los módulos s�gu�entes.



2
Breve

descr�pc�ón
del conten�do

     Garant�zar la acces�b�l�dad educat�va �mpl�ca el uso de acc�ones
�nst�tuc�onales que el�m�nen obstáculos y barreras y fac�l�ten el
reconoc�m�ento del derecho a la �nd�v�dual�dad en el aula. Este
derecho es lo que garant�za  la d�vers�dad de todos los estud�antes.
     
     Esto s�gn�f�ca que un espac�o que cumpla con buenas cond�c�ones
de acces�b�l�dad puede rec�b�r a todo t�po de persona, s�n problemas
n� d�scr�m�nac�ón. Las rampas para usuar�os motór�cos o en s�lla de
ruedas, el Bra�lle o señales aud�t�vas son ayudas técn�cas para el
alumnado presenc�al.  Los subtítulos, transcr�pc�ones o descr�pc�ones
de aud�o son ayudas ténc�cas para el aula v�rtual.

     La acces�b�l�dad �nclus�va es la pos�b�l�dad que t�ene una persona,
con o s�n problemas de mov�l�dad o percepc�ón sensor�al, de
comprender un espac�o, �ntegrarlo e �nteractuar con sus conten�dos.

     El s�glo 21 �mpl�ca ser competene a n�vel d�g�tal, un hecho que
hemos aprend�do durante la pandem�a, y los med�os d�g�tales
pueden ser un al�ado s� sabemos cómo ut�l�zarlos.
       
     La enseñanza onl�ne es mucho más que un camb�o en el canal de
transm�s�ón, el camb�o debe ser más profundo.
      
Informac�ón complementar�a:

https://blogs.worldbank.org/es/latinamerica/accesibilidad-e-inclusi-n-dos-aspectos-clave-para-las-personas-con-discapacidad


3

Resultados
esperados

del
aprend�zaje 

El objet�vo pr�nc�pal es sentar las bases del resto de módulos, así que
vamos a ofrecer una ampl�a v�s�ón de lo que supone la educac�ón �nclus�va
y en qué cons�ste el d�seño de una lecc�ón. Por últ�mo, concretaremos lo
que hemos aprend�do en el contexto de la enseñanza onl�ne, que será el
tema pr�nc�pal del módulo 2.

1. Camb�ar la forma en que, como educadores, cons�deramos la d�vers�dad
y empezar a verla como una forma de enr�quecer nuestras lecc�ones.
2. Cuest�onarse el papel del educador como agente del camb�o, con la
�gualdad real como mot�vador.
3. Cons�derar la �nclus�ón como un derecho del estud�ante.
4. Conocer los t�pos de d�ferenc�as y neces�dades educat�vas más
frecuentes, sus característ�cas y estrateg�as para afrontarlas.
5. Comprender conceptos fundamentales sobre el d�seño de lecc�ones.
6. Introduc�r fundamentos bás�cos de var�as metodologías y estrateg�as y
cons�derar sus ventajas e �ncoven�entes según la educac�ón �nclus�va.
7. Apl�car las �deas anter�ores a la enseñanza onl�ne.

Informac�ón complementar�a:

4 Temas

Los temas y subtemas a tratar en este módulo son:
D�vers�dad e �nclus�ón:
● Acces�b�l�dad cogn�t�va
● Espac�os educat�vos acces�bles
● Acces�b�l�dad de conten�dos
● Acces�b�l�dad emoc�onal 
● Escuelas �nclus�vas
D�seño de lecc�ón:
● Metodologías y estrateg�as para escuelas �nclus�vas
● D�ferenc�as en d�seño de lecc�ones para clases presenc�ales y v�rtuales

Informac�ón complementar�a:

https://revistas.ucm.es/index.php/RCED/article/view/57266/4564456549009
https://portal.edu.gva.es/cefirexativa/wp-content/uploads/sites/197/2019/10/Accesibilidad-emocional-para-el-aprendizaje-y-la-participacio%CC%81n-en-la-escuela-inclusiva.pdf
https://www.routledge.com/Teacher-Agency-for-Equity-A-Framework-for-Conscientious-Engagement/Rios/p/book/9781138302624
https://www.book2look.com/embed/9781317361886
https://roderic.uv.es/handle/10550/59130
https://www.redalyc.org/journal/374/37458867001/37458867001.pdf
http://ve.scielo.org/scielo.php?pid=S1316-00872014000200007&script=sci_arttext
https://repository.unilibre.edu.co/bitstream/handle/10901/5970/ChaconNavarroCesarAlfredo2011.pdf?sequence=1&isAllowed=y
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Estrateg�as y
métodos de
enseñanza y
aprend�zaje

     Entre las técn�cas onl�ne para una educac�ón �nclus�va, podemos
menc�onar...
● Vídeos como píldoras �nformat�vas, �ncluyendo transcr�pc�ones,
traducc�ones, herram�entas de acces�b�l�dad...
● PDFs �nformat�vos
● Preguntas de reflex�ón (part�c�pac�ón en grupos)
● Gam�f�cac�ón
● Cuest�onar�os de evaluac�ón, prop�a o por compañeros (�nter pares)
● Aprend�zaje Basado en Retos (ABR)

Informac�ón complementar�a:

6
Mater�ales y

apoyos de
aprend�zaje

Hay una gran var�edad de métodos educat�vos onl�ne adaptados a la
d�vers�dad e �nclus�ón. Entre ellos, podemos cons�derar:

● MOOCs (Cursos En Línea Mas�vos Ab�ertos),
● NOOCs (Nano MOOCs),
● SPOCs (Cursos En Línea Pequeños Pr�vados),
● Plataformas LMS (S�stermas de Gest�ón de Aprend�zaje como
Moodle, Cham�lo, etc.)

En el próx�mo módulo, Hab�l�dades D�g�tales, cada uno es detallado y
anal�zado separadamente. Las lecc�ones de este curso se alojan en
una plataforma LMS .

Informac�ón complementar�a: 

https://reunir.unir.net/bitstream/handle/123456789/4279/ALDAZ%20ARAVIO%20-%20TORRE%2C%20MARCELO.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://eduteka.icesi.edu.co/articulos/edutrends-10-2015
https://ruidera.uclm.es/xmlui/bitstream/handle/10578/12831/retos%20de%20la20educacin%20inclusiva.pdf?sequence=4
https://pilarperezesteve.es/situaciones-de-aprendizaje-aprender-con-sentido-proyectos-dilemas-retos-abp-pbl/
https://www.theflippedclassroom.es/8-cosas-que-deberias-saber-sobre-aprendizaje-basado-en-retos/
http://www.educadua.es/html/dua/duatools/herramientasdua.html
https://www.educatolerancia.com/diversidad-recursos-educativos/


7 Art�culac�ón
de la un�dad

    Ten�endo en cuenta los resultados de aprend�zaje anter�ormente
def�n�dos, la un�dad se art�cula serún las s�gu�entes �deas: educac�ón
�nclus�va, d�seño de una lecc�ón e �mplementac�ón de ambas en un
entorno educat�vo d�g�tal. Por tanto, las secc�ones del módulo son:

1- Un�dad 1: D�seño de una lecc�ón. Def�n�cones prev�as
2- Un�dad 2: D�seño de una lecc�ón. Metodologías (aprend�zaje
cooperat�vo, taxonomía de Bloom, etc.)
3- Un�dad 3: Inclus�ón. Conceptos clave
4- Un�dad 4: D�f�cultades de aprend�zaje. Característ�cas, estrateg�as...
5- Un�dad 5: Estrateg�as �nclus�vas. Mult�n�vel, DUA, mental�dad de
crec�m�ento, andam�aje, etc.
6- Un�dad 6: Onl�ne vs presenc�al. Entornos de aprend�zaje

Informac�ón complementar�a:

8

Auto-
evaluac�ón y

auto-
reflex�ón

Ya hemos expl�cado que deben hacerse cuest�onar�os (autoevaluac�ón
e �nter pares), además de preguntas de autorreflex�ón. Aquí vamos a
espec�f�car y dar ejemplos de t�pos de preguntas que se pueden
real�zar, clas�f�cadas en c�nco secc�ones pr�nc�pales.

D�vers�dad e �nclus�ón
1. La d�vers�dad (étn�ca, de género, d�scapac�dades, contexto…), ¿se
cons�dera una forma de enr�quecer el aula o un problema?
2. ¿Se an�ma a los estud�antes a aprender de aquellos cuyos orígenes y
contextos son d�st�ntos?
3. ¿Se cons�dera a los estud�antes con neces�dades espec�ales d�st�ntos
a los demás, o como una parte más de un grupo heterogéneo?

Cooperac�ón
1. ¿Se valoran y fomentan el trabajo y apoyo cooperat�vos?
2. ¿Apoyan de manera s�stemát�ca los alumnos de altas capac�dades a
sus compañeros?
3. ¿Las agrupac�ones son var�adas, heterogéneas y flex�bles a lo largo
de la un�dad?

https://formacion.intef.es/mod/assign/view.php?id=40825
https://blendedlearning.org.uk/blog/what-is-universal-design-for-learning-and-why-does-it-matter-for-blended-learning/
https://docs.google.com/document/d/1EB-mhXDZESPR8XAd-IRLtU-iwZPNTti-mitPZbQFA3E/edit
https://escholarium.educarex.es/coursePlayer/curso2.php?idcurso=114029&idtema=660775&editar=0
https://emtic.educarex.es/images/innovated/pdf/Guia_DUA_CREA.pdf


8

Auto-
evaluac�ón

y auto-
reflex�ón

1. ¿Se esperan d�st�ntos n�veles de adqu�s�c�ón de conten�dos para
estud�antes con d�st�ntos puntos de part�da?

D�seño de la lecc�ón
1. ¿Se usan d�ferentes recursos TIC para fac�l�tar el aprend�zaje?
2. ¿Se d�señan las lecc�ones con la d�vers�dad del aula y los d�ferentes
r�tmos de aprend�zaje en mente?
3. ¿Se adaptan los conten�dos al conoc�m�ento prev�o y se relac�onan
con s�tuac�ones de la v�da real?
4. Los resultados de aprend�zaje, ¿son prec�sos y conoc�dos?
5. ¿Hay var�edad de act�v�dades y tareas?, ¿los estud�antes pueden
eleg�r entre d�ferentes opc�ones?
6. ¿Contr�buyen la estructura de la lecc�ón y los recursos fac�l�tados al
aprend�zaje autónomo de los estud�antes?
7. ¿El andam�aje es lo suf�c�entemente fuerte?

Acces�b�l�dad
1. ¿Se ha ver�f�cado que todos los estud�antes han comprend�do las
�nd�cac�ones antes de comenzar la tarea?
2. ¿Se comprueba el progreso de todos los estud�antes?
3. Los recursos, ¿son acces�bles para personas con d�scapac�dades
(v�suales, aud�t�vas, etc.) u otras d�f�cultades (�d�oma)?
4. Los �ntentos de el�m�nar barreras del  aprend�zaje para c�ertos
alumnos, ¿se cons�deran oportun�dades para todos los estud�antes?
5. ¿Se usan estas barreras del aprend�zaje como mot�vadores de
act�v�dades de aprend�zaje basadas en el camb�o o en proyectos?

Expectat�vas y part�c�pac�ón

2. ¿Son altas las expectat�vas para todos los estud�antes?, ¿se les an�ma
a tener altas expectat�vas?
3. ¿Se valora el esfuerzo por enc�ma del desempeño académ�co?
4. ¿Crees que la mot�vac�ón de los estud�antes se puede aumentar al
perm�t�rles part�c�par e �ncluyendo sus �ntereses en las un�dades?

Informac�ón complementar�a:

https://educrea.cl/wp-content/uploads/2017/07/DOC1-guia-para-la-autoevaluacion-de-la-practica-inclusiva-en-la-escuela.pdf


9
Evaluac�ón

del
módulo

Los KPI (�nd�cadores clave de rend�m�ento) son herram�entas que nos
ayudan a anal�zar el rend�m�ento y la tasa de adqu�s�c�ón de objet�vos.
Cuando anal�zamos proyectos educat�vos, podemos apl�car �nd�cadores
cuant�tat�vos y cual�tat�vos. 
✔ Ind�cadores cual�tat�vos
● Net Promoter Score (NPS). Sólo se neces�ta preguntar a los
estud�antes algo senc�llo: “En una escala de 1 a 10, ¿cómo de probable
es que recom�endes este curso a tus am�gos y conoc�dos?”
● Índ�ce de Sat�sfacc�ón del Cl�ente (CSI). Es la evaluac�ón de la
�nteracc�ón de los usuar�os con un producto o serv�c�o. La escala puede �r
de “muy �nsat�sfecho” a “muy sat�sfecho”, o tener formato sí/no.
✔ Ind�cadores cuant�tat�vos
● Tasa de term�nac�ón. El porcentaje de estud�antes que han
completado el curso con éx�to. Para med�r este �nd�cador, tomamos el
número de alumnos que han term�nado y lo d�v�d�mos por el número de
estud�antes que comenzaron el curso. El resultado es la tasa de
term�nac�ón.
● Número de matrículas. Cuantos más alumnos se matr�culen, más
cursos se les van a poder ofrecer.
● Número de nuevos usuar�os. Los nuevos usuar�os v�enen de la
convers�ón a lead. Esta convers�ón relac�ona el tráf�co de un s�t�o web y
otros canales con la promoc�ón y d�sem�nac�ón del curso.

10
Referenc�a
/ Lecturas

extra

Autores:
Coral El�zondo (webs�te)
Alba Sabuco (l�bros)
Kagan (cooperat�vo)
Sara Osuna-Acedo (papers)

Otros recursos:
Taxonomía de Bloom Rev�sada
Guías metodológ�cas
Guías sobre d�vers�dad en el aprend�zaje



Expectat�vas Expl�cac�ón

1 Título del
módulo HABILIDADES DIGITALES

2
Breve

descr�pc�ón del
conten�do

Ser competente d�g�talmente es dom�nar c�nco temas: Informac�ón
(alfabet�smo de datos), Procesado, Comun�cac�ón (colaborac�ón),
Creac�ón de Conten�dos, C�bersegur�dad y Soluc�ón de Problemas.

La competenc�a d�g�tal �mpl�ca el uso conf�ado, crít�co y responsable
de y el comprom�so con tecnologías d�g�tales para el aprend�zaje, en
el trabajo y para la part�c�pac�ón en soc�edad, con el pensam�ento
crít�co y la prop�edad �ntelectual en mente.

3
Resultados

esperados del
aprend�zaje

Los mater�ales d�spon�bles en este Módulo de Formac�ón están
d�señados para ayudar al estud�ante a crear s�tuac�ones que le
perm�tan: 1 - Desarrollar hab�l�dades para usar herram�entas para la
producc�ón, presentac�ón y comprens�ón de �nformac�ón compleja y
la capac�dad de acceder, buscar y usar serv�c�os basados en �nternet.
2 - Integrar lo d�g�tal de forma pedagóg�camente relevante a lo largo
de los módulos. 3 - Est�mular la reflex�ón sobre la formac�ón d�g�tal
de profesores, med�ante el desarrollo de práct�cas pedagóg�cas
act�vas que promuevan el aprend�zaje y el desarrollo de la
competenc�a d�g�tal en los estud�antes, estructurando y gest�onando
conten�dos, la colaborac�ón e �nteracc�ón en un entorno d�g�tal.

MÓDULE 2.  HABILIDADES DIGITALES 

Al d�señar este Módulo de la Formac�ón, se tuv�eron en cuenta los d�st�ntos n�veles de competenc�a

d�g�tal de los estud�antes, además de las áreas temát�cas que forman la base de la formac�ón de

cada persona. Por lo tanto, las act�v�dades suger�das y los recursos educat�vos contr�buyen no sólo

a la �ntegrac�ón de tecnologías d�g�tales en práct�cas pedagóg�cas, s�no al desarrollo de var�as

d�mens�ones del �nd�v�duo, de manera que todo el mundo se s�enta capaz de usar tecnologías e

�nfraestructuras d�g�tales con conf�anza y segur�dad.



4 Temas

- Informac�ón y alfabet�smo de datos;
- Comun�cac�ón colaborac�ón;
- Creac�ón de conten�do d�g�tal;
- Segur�dad;
- Soluc�ón de problemas.

5

Estrateg�as y
métodos de
enseñanza y
aprend�zaje

1. Vídeos como píldoras �nformat�vas, �ncluyendo transcr�pc�ones,
traducc�ones, herram�netas de acces�b�l�dad...
2. PDFs �nformat�vos
3. Gam�f�cac�ón
4. Cuest�onar�os de autoevaluac�ón

6
Mater�ales y

apoyos de
aprend�zaje

1. Med�os d�g�tales (vídeos/aud�os/YouTube)
2. Mater�ales �mpresos (PDF, doc, report, PPT, Excel…)
3. Juegos educat�vos

7 Art�culac�ón
de la un�dad

Tema 1: Conoc�m�ento de las hab�l�dades d�g�tales más conoc�das,
tanto duras como blandas (10 m�nutos de m�croaprend�zaje)
Tema 2: Selecc�ón de hab�l�dades a �nclu�r en el set (10 m�nutos para
rev�sar mater�ales: vídeos y presentac�ones - 4 m�nutos para
soluc�onar el qu�z)
Tema 3: Metodologías de enseñanza de las hab�l�dades
selecc�onadas (10 m�nutos para rev�sar mater�ales: vídeos y
presentac�ones - 4 m�nutos para soluc�onar el qu�z)
Tema 4: Flex�b�l�dad y Segur�dad de mater�ales onl�ne (10 m�ns para
rev�sar mater�ales: vídeo y presentac�ón- 4 m�ns para resolver el qu�z)

8
Auto-

evaluac�ón y
auto-reflex�ón

Elecc�ón múlt�ple, rellenar los huecos, juegos…

9 Evaluac�ón del
módulo

Ins�gn�a onl�ne, con el porcentaje necesar�o para avanzar al s�gu�ente
módulo, hasta alcanzar el últ�mo.



10
Referenc�a
/Lecturas

extra

Learn+ – MILAGE (case study App M�lage Aprender +)

Key competences for l�felong learn�ng - Publ�cat�ons Off�ce of the EU
 
JRC Publ�cat�ons Repos�tory - D�gComp 2.2: The D�g�tal Competence Framework for C�t�zens - W�th new
examples of knowledge, sk�lls and att�tudes
 
Toolk�t
 
D�g�tal Sk�lls

What does Self-Assessment and Self-Reflect�on br�ng to the Learn�ng Journey

ONLINE SELF-ASSESSMENT TOOL – D�g�tal sk�lls Accelerator

D�g�tal Sk�lls Assessment Tool

Comm�ss�on launches new d�g�tal sk�lls test for users to understand the�r level of d�g�tal sk�lls - Employment,
Soc�al Affa�rs & Inclus�on

https://des�gnteachengage.w�sc.edu/�nstruct�onal-mater�als/

Teach�ng onl�ne safety �n schools - GOV.UK

World Teachers’ Day: 5 benef�ts of network�ng �n educat�on

5 Ways to Establ�sh Effect�ve Commun�cat�on �n the Classroom - Ment�meter

UNESCO ICT Competency Framework for Teachers

Strateg�es for Teach�ng Onl�ne

Flex�ble strateg�es for ensur�ng qual�ty learn�ng outcomes �n educat�on �n emergenc�es: NEQMAP 2021 themat�c
rev�ew

Teach�ng �n Flex�ble Learn�ng Spaces 

Focus on: Can onl�ne educat�on ever be safe? | Euryd�ce

Strateg�es for Teach�ng Data L�teracy - I School Onl�ne

Informat�on L�teracy | UNESCO

MALWARE | Engl�sh mean�ng - Cambr�dge D�ct�onary

PHISHING | Engl�sh mean�ng - Cambr�dge D�ct�onary

�nappropr�ate content collocat�on | mean�ngs and examples of use

Ant�v�rus def�n�t�on and mean�ng | Coll�ns Engl�sh D�ct�onary

Password def�n�t�on and mean�ng | Coll�ns Engl�sh D�ct�onary

Support�ng every teacher: teach�ng adults – cop�ng w�th unstable �nternet connect�on

Introduct�on to the use of browsers | Student's d�g�tal sk�lls

Fl�pp�ng Your Classroom |Center for Teach�ng & Learn�ng

What Is Cooperat�ve Learn�ng? 5 Strateg�es for your Classroom

Project-Based Learn�ng (PBL) | Edutop�a

GAMIFICATION | Engl�sh mean�ng - Cambr�dge D�ct�onary

How to make storytell�ng effect�ve – for all learners

How Elementary Teachers Can Make the Most of Feedback �n D�stance Learn�ng | Edutop�a

Self-Assessment | Center for Teach�ng Innovat�on

https://milage.ualg.pt/?page_id=1181
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/297a33c8-a1f3-11e9-9d01-01aa75ed71a1/language-en
https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/handle/JRC128415
https://fcl.eun.org/toolkit
https://blog.360digitalskill.it/competenze-digitali-cosa-sono-e-perche-sono-una-priorita-hr-2021/#Quali_sono_le_nuove_competenze_digitali_e_perche_sono_una_priorita_aziendale
https://schoolbox.com.au/blog/what-does-self-assessment-and-self-reflection-bring-to-the-learning-journey/
https://www.digitalskillsaccelerator.eu/learning-portal/online-self-assessment-tool/
https://europa.eu/europass/digitalskills/screen/home
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=89&furtherNews=yes&newsId=10116&langId=en
https://designteachengage.wisc.edu/instructional-materials/
https://www.gov.uk/government/publications/teaching-online-safety-in-schools/teaching-online-safety-in-schools
https://www.cambridge.org/elt/blog/2022/10/04/world-teachers-day-teacher-networking/
https://www.mentimeter.com/blog/interactive-classrooms/5-ways-to-establish-effective-communication-in-the-classroom
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000265721
https://ctl.stanford.edu/strategies-teaching-online
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000380968
https://ctl.columbia.edu/resources-and-technology/teaching-with-technology/teaching-online/flexible-spaces/
https://eurydice.eacea.ec.europa.eu/news/focus-can-online-education-ever-be-safe
https://ischoolonline.berkeley.edu/blog/strategies-teaching-data-literacy/
https://www.unesco.org/en/ifap/information-literacy
https://dictionary.cambridge.org/dictionary/english/malware
https://dictionary.cambridge.org/dictionary/english/phishing
https://dictionary.cambridge.org/example/english/inappropriate-content
https://www.collinsdictionary.com/dictionary/english/antivirus
https://www.collinsdictionary.com/dictionary/english/password
https://www.cambridge.org/elt/blog/2020/06/18/teaching-adults-unstable-internet-connection/
https://blogs.helsinki.fi/students-digital-skills/1-introduction-to-the-use-of-computers/1-3-the-internet-and-www/introduction-to-the-use-of-browsers/
https://teaching.berkeley.edu/flipping-your-classroom
https://www.teacheracademy.eu/blog/cooperative-learning-strategies/
https://www.edutopia.org/project-based-learning
https://dictionary.cambridge.org/dictionary/english/gamification
https://www.cambridge.org/elt/blog/2020/10/06/how-to-make-storytelling-effective-for-all-learners/
https://www.edutopia.org/article/focusing-feedback-distance-learning/
https://teaching.cornell.edu/teaching-resources/assessment-evaluation/self-assessment


Expectat�vas Expl�cac�ón

1 Título del
módulo

COMPROMISO

2
Breve

descr�pc�ón
del conten�do

El sent�do de comun�dad y pertenenc�a es extremadamente �mportante
para �mpl�car a los estud�antes en el proceso de enseñanza-aprend�zaje.
“La auto-reflex�ón pers�gue �nformac�ón sobre nosotros y nuestro
comportam�ento, valores, conoc�m�ento y crec�m�ento. La auto-
evaluac�ón, por otra parte, se usa para estud�ar el rend�m�ento y
mejorarlo.  Ambas están relac�onadas y un�das al crec�m�ento laboral y
personal”, esta c�ta muestra que tanto �nd�v�dual�dad como grupal�dad
son �mportantes. Es por esto que, según el s�stema Montessor�, cada
Reun�ón de Comun�dad d�ar�a, en la que se usan var�os s�stemas, es muy
�mportante para fomentar en uno m�smo el comprom�so.

3
Resultados

esperados del
aprend�zaje

El comprom�so es una p�eza bás�ca para fac�l�tar y hacer uso de la
�nformac�ón, conoc�m�ento, comprens�ón, act�tudes, valores, hab�l�dades,
competenc�as o conductas. Los educadores comprenderán la forma en
que el sent�do de comun�dad es esenc�al, y construye y potenc�a el
comprom�so del estud�ante. Los estud�antes logran metas, se s�enten
sat�sfechos y p�ensan en el éx�to no por sent�rse populares, s�no
aprec�ados, lo que refuerza su autoest�ma y una act�tud pos�t�va. Los
educadores tamb�én aprenderán cómo constru�r un conjunto de reglas
para fomentar en los estud�antes la mot�vac�ón �ntrínseca y extrínseca
al usar métodos como el trabajo en equ�po, las reun�ones de comun�dad
e �mpart�endo conoc�m�ento sobre la honest�dad académ�ca.

MÓDULO 3. COMPROMISO

El tercer módulo trata sobre el comprom�so, que es cruc�al para desarrollar la mot�vac�ón e �nflu�r en los

procesos de toma de dec�s�ones relac�onados con la comprens�ón de conceptos y el desarrollo de

competenc�as. Los part�c�pantes adqu�r�rán  técn�cas para �dent�f�car fortalezas y d�f�cultades en los

estud�antes, para eleg�r metas y métodos de trabajos aprop�ados para un grupo determ�nado. Tamb�én se

presentan las ventajas del trabajo en grupo al fomentar el comprom�so del estud�ante. Además, se

proporc�ona �nformac�ón sobre cómo establecer normas en el aula y onl�ne que fac�l�ten crear un entorno que

ayude a a los estud�antes a concentrarse y mot�varse de manera �ntrínseca.



4 Temas

- Comprom�so.                                         - Objet�vos de una lecc�ón
- Ind�v�dual�zac�ón de la d�dáct�ca     - Polít�cas �nclus�vas
- Reglas del aula                                     - Trabajo en equ�po
- Integr�dad académ�ca                        - Apoyo ps�cológ�co
- Construcc�ón de equ�pos                   - Reun�ones de la comun�dad
- Ejemplos de conducta a segu�r en el grupo de adolescentes

5

Estrateg�as
y métodos

de
enseñanza

y
aprend�zaje

A lo largo de este módulo se usarán los s�gu�entes métodos y estrateg�as:
-   Lecc�ones grabadas onl�ne y píldoras con transcr�pc�ones
-   Educac�ón basada en conceptos
-   Mater�ales de apoyo y recursos
-   Ejemplos práct�cos de herram�entas y uso de recursos

Entre las técn�cas onl�ne más adecuadas para fomentar el comprom�so,
podemos menc�onar:
a) V�sual�zac�ón
b) Instrucc�ón basada en la �nvest�gac�ón (enseñanza reflex�va)
c) Aprend�zaje cooperat�vo
d) Aparatos móv�les. Se usan �Pads o tablets para segu�r y anal�zar la
act�v�dad d�ar�a de los estud�antes en el aula, p.e. fotos, vídeos, posters,
presentac�ones, portafol�os preparados con recursos ab�ertos. Éstos
muestran áreas �nd�v�duales en las que algu�en pueda encontrar un ámb�to
en el que br�lle y del que se s�enta orgulloso
e) D�ferenc�ac�ón
f) Act�tud de comprom�so
g) Encontrar áreas/d�sc�pl�nas comunes e �nteresantes para todo el mundo
h) Proyectos �ndepend�entes
�) Debates - lluv�as de �deas
j) Apoyo de pedagogos y ps�cólogos
k) Desarrollar hab�l�dades del pensam�ento (la capac�dad de observar
pruebas/problemas y razonar qué pasos deben darse)
l) Hab�l�dades comun�cat�vas (la hab�l�dad de art�cular los pensam�entos
oralmente y por escr�to)
m) Hab�l�dades de auto-gest�ón (la hab�l�dad de organ�zarse y mantenerse
centrado en una tarea para cumpl�r con la fecha de entrega)
n) Hab�l�dades de �nvest�gac�ón (la hab�l�dad de encontrar la �nformac�ón
más relevante en una tarea)

https://www.ibo.org/contentassets/ef4f3c159e21444a9727ef9b7555681c/saturday-2pm---implementing-ib-approaches-to-learning---edward-lawless.pdf


6
Mater�ales

y apoyos de
aprend�zaje

Zoom
Moodle
Google 
Meet
Soc�al med�a

7 Art�culac�ón
de la un�dad

1.   Organ�zar el grupo
2.   Establecer las normas (expl�car el papel del comprom�so en
nuestra act�v�dad y las consecuenc�as de formar parte de una red
soc�al)
3.   Organ�zar Reun�ones de la Comun�dad temát�cas

8

Auto-
evaluac�ón

y auto-
reflex�ón

Al f�nal de cada lecc�ón los educadores deberían recons�derar su
act�tud y métodos de enseñanza. Deberían preguntarse: M� enfoque
hac�a los alumnos, ¿es holíst�co?, ¿tengo en cuenta otras cosas
aparte de lo que qu�ero que aprendan m�s estud�antes?, ¿enseño
cómo preparar un entorno adecuado para la enseñanza y
aprend�zaje? Deberían pensar en y apl�car la �ntegr�dad académ�ca  
a d�ar�o, y recordar que la escuela es para compart�r conoc�m�ento y
crear c�udadanos y personas que qu�eran aprender a lo largo de
toda su v�da. Cada día, el profesor organ�za una Reun�ón de la
Comun�dad, en la que cada estud�ante tenga t�empo para ser la
parte más �mportante de este grupo de adolescentes y adultos.
Cada estud�ante su prop�o t�empo para compart�r, hablar, etc.

9 Evaluac�ón
del módulo

Al f�nal del módulo, 5 preguntas de elecc�ón múlt�ple perm�ten a los
part�c�pantes autoevaluar los conoc�m�entos adqu�r�dos.

10
Referenc�a/

Lecturas
extra

https://www.managementstudyguide.com/employee-engagement-articles.htm
https://katherinespinney.com/importance-selfreflection-selfevaluation-throughout-year-not-just-performance-review-time/
https://researchinvolvement.biomedcentral.com/articles/10.1186/s40900-022-00383-5
https://www.forbes.com/sites/danielnewman/2021/06/21/the-new-future-of-work-requires-greater-focus-on-employee-engagement/?sh=20243ca24e65
https://www.teachthought.com/pedagogy/most-popular-student-engagement/
https://katherinespinney.com/importance-selfreflection-selfevaluation-throughout-year-not-just-performance-review-time/
https://www.ibo.org/contentassets/ef4f3c159e21444a9727ef9b7555681c/saturday-2pm---implementing-ib-approaches-to-learning---edward-lawless.pdf


Expectat�vas Expl�cac�ón

1 Título del
módulo EVALUACIÓN

2
Breve

descr�pc�ón del
conten�do

Crear una evaluac�ón onl�ne s�gn�f�cat�va es un reto �mportante para los
educadores acostumbrados a la enseñanza presenc�al. Es pos�ble
desarrollar evaluac�ones onl�ne efect�vas y r�gurosas, pero se t�ene que
prestar atenc�ón a la al�neac�ón con los resultados del aprend�zaje, las
l�m�tac�ones tecnológ�cas y la �ntegr�dad académ�ca. Como en el aula
trad�c�onal, hay una ampl�a gama de opc�ones de evaluac�ón efect�vas
que casen con un entorno de enseñanza onl�ne. El entorno onl�ne abre
nuevas pos�b�l�dades que no se hayan ten�do en cuenta antes. En esta
lecc�ón, aprenderás más sobre estas estrateg�as para ayudarte a eleg�r
y personal�zar las tareas de evaluac�ón en tu curso.

3
Resultados

esperados del
aprend�zaje

● D�ferenc�ar entre d�st�ntas formas de evaluac�ón, �ncluyendo
autént�ca, format�va o sumat�va.
● Ident�f�car los componentes de una estrateg�a evaluadora
equ�l�brada y comprens�va.
● D�señar evaluac�ones onl�ne que prueben s� los estud�antes han
adqu�r�do los resultados del aprend�zaje de tu curso.
● Eleg�r de entre una var�edad de estrateg�as de evaluac�ón onl�ne
para tu curso.
● Crear un s�stema de comentar�os ef�caz y efect�vo, y práct�cas de
cal�f�cac�ón usando rúbr�cas y las herram�entas tecnológ�cas
aprop�adas.

MÓDULO 4. EVALUACIÓN

El cuarto módulo trata sobre la evaluac�ón. De hecho, el d�seño de la evaluac�ón de un curso t�ene un

�mpacto s�gn�f�cat�vo en el comprom�so y aprend�zaje de los estud�antes. Las evaluac�ones se

desarrollan pr�nc�palmente para mostrar la adqu�s�c�ón de conten�dos en un curso como factor

mot�vante a la hora de tomar dec�s�ones.



4 Temas

Los s�gu�entes t�pos de evaluac�ón son los más comunes:

● Tareas:
Usar tareas para recop�lar el trabajo de los estud�antes, onl�ne o en
persona, y evaluarlos con notas y comentar�os. Tamb�én se pueden
crear tareas para añad�r columnas al cuaderno de notas or
part�c�pac�ón y otras notas basadas en la real�zac�ón de tareas.
● Cuest�onar�os:
Usar cuest�onar�os con preguntas para evaluar el aprend�zaje con un
formato de examen. Tamb�én hay opc�ones para la autoevaluac�on y
evaluac�ón format�va a través de cuest�onar�os de práct�ca y encuestas.
● Debate:
Usar debates para evaluar el comprom�so de los estud�antes con
temas específ�cos med�ante respuestas en texto, aud�o o vídeo a
preguntas y apuntes del profesor o sus compañeros.
● Evaluac�ón entre compañeros:
La evaluac�ón entre compañeros perm�te a los estud�antes hacer
comentar�os sobre el trabajo de un compañero. Este t�po de evaluac�ón
es una herram�enta que perm�te la comun�cac�ón entre estud�antes, les
ayuda a dom�nar conceptos de un curso y aprender entre sí. Los
compañeros que evalúan pueden as�gnarse de manera públ�ca o
anón�ma.

5

Estrateg�as y
métodos de
enseñanza y
aprend�zaje

Estrateg�as y métodos de enseñanza y aprend�zaje. 8 estrateg�as de
evaluac�ón onl�ne para consegu�r �nformac�ón s�n papeleo.
●  Evaluac�ón entre compañeros
●  Proyectos �ndepend�entes
●  Proyectos en cadena
●  Autoevaluac�ón
●  D�ar�os de aprend�zaje
●  Portafol�os
●  Presentac�ones en vídeo y podcasts
●  Debate onl�ne

https://community.canvaslms.com/docs/DOC-2614
https://community.canvaslms.com/docs/DOC-2614
https://community.canvaslms.com/docs/DOC-2889
https://community.canvaslms.com/docs/DOC-2889
https://community.canvaslms.com/docs/DOC-3188
https://community.canvaslms.com/docs/DOC-3188
https://community.canvaslms.com/docs/DOC-3188
https://community.canvaslms.com/docs/DOC-10256-4152719640
https://community.canvaslms.com/t5/Canvas-Basics-Guide/What-are-Assignments/ta-p/9
https://community.canvaslms.com/t5/Canvas-Basics-Guide/What-are-Quizzes/ta-p/68
https://community.canvaslms.com/t5/Canvas-Basics-Guide/What-are-Discussions/ta-p/3
https://community.canvaslms.com/t5/Instructor-Guide/How-do-I-use-peer-review-assignments-in-a-course/ta-p/697
https://www.3plearning.com/blog/online-assessment-strategies-distance-teachers-learners/


7 Art�culac�ón de
la un�dad

Un�dad 1: Resumen del módulo: Evaluac�ón onl�ne
−   Pr�mera Reflex�ón: Grupos de evaluac�ón onl�ne 
Un�dad 2: D�seño de la Evaluac�ón
−   Evaluac�ones al�neadas: El estud�ante muestra lo que sabe
−   Evaluac�ones var�adas
−   Estrateg�as y herram�entas para la evaluac�ón onl�ne
Un�dad 3: Feedback y Notas
−   Las muchas formas del feedback onl�ne
−   Rúbr�cas: Út�les para el estud�ante/ef�caces para t�
−   Integr�dad académ�ca onl�ne
−   Cuest�onar�o del módulo: Evaluac�ón onl�ne
Un�dad 4: Haz tu prop�a act�v�dad de curso
−   Haz tu prop�a act�v�dad de curso: Evaluac�ón onl�ne 
Reflex�ón F�nal: Grupos de evaluac�ón onl�ne

8
Auto-

evaluac�ón y
auto-reflex�ón

−    Rúbr�cas
−    D�ar�os de reflex�ón
−    Blogs
−    Portafol�os

9 Evaluac�ón del
módulo

Para la evaluac�ón del módulo, los part�c�pantes deben apl�car la
estrateg�a de evaluac�ón menc�onada anter�ormente. Al f�nal del
módulo, cada part�c�pante d�señará su prop�a evaluac�ón,
escr�b�rá los comentar�os y completará el módulo.

10 Referenc�as/
Lecturas extra

https://www.ispringsolutions.com/blog/8-ways-to-assess-online-student-learning
https://canvas.umn.edu/courses/318023/pages/online-assessment-strategies-and-tools?module_item_id=7612997
https://www.3plearning.com/blog/online-assessment-strategies-distance-teachers-learners/


Expectat�vas Expl�cac�ón

1 Título del
módulo KIT DE HERRAMIENTAS y RECURSOS

2
Breve

descr�pc�ón del
conten�do

Se ofrece a los part�c�pantes unas noc�ones bás�cas de la apl�cac�ón
de las herram�entas más comunes y los recursos más út�les para
mejorar las clases d�g�tales. Específ�camente, recursos y herram�entas
que los profesores deben saber usar para d�g�tal�zar sus
competenc�as y mejorar la comun�cac�ón con otros profesores, con
los estud�antes, y con sus fam�l�as.
En concreto, se anal�zan las s�gu�entes herram�entas:
- Ema�ls
- Herram�entas para el D�seño de Lecc�ones
- Soc�al Med�a
- Herram�entas de evaluac�ón
- Blog de clase 
- Gam�f�cac�ón

MÓDULO 5. KIT DE HERRAMIENTAS – RECURSOS

El módulo f�nal del Programa de

Formac�ón QUID trata sobre el k�t

de herram�entas y otros recursos

út�les para educadores. Toca

d�st�ntos métodos de entrega y

fac�l�ta algunos ejemplos

práct�cos de herram�entas y

recursos frecuentemente usados

en el mundo educat�vo.



3

Resultados
esperados

del
aprend�zaje

Esperamos que los part�c�pantes aprendan y consol�den la �mportanc�a
de las hab�l�dades d�g�tales del profesor para el enr�quec�m�ento de sus
hab�l�dades profes�onales y docentes, además de las hab�l�dades d�g�tales
de sus estud�antes.
En concreto:
- Saber por qué la comun�cac�ón es �mportante en el proceso de
aprend�zaje.
- Saber cómo usar el ema�l para comun�carse con los estud�antes y sus
fam�l�as.
- Saber cómo usar los soc�al med�a para �ncent�var y atraer a los
estud�antes.
- Saber cómo usar un blog de clase.
- Saber cómo usar la gam�f�cac�ón e �nclu�rla en sus clases.
- Saber cómo usarla para evaluar y cal�f�car.
- Ser capaz de debat�r con compañeros acerca de herram�entas y
recursos d�g�tales.
- Ser capaz de usar herram�entas y recursos d�g�tales �nclus�vos.
- Ser capaz de comun�carse en un entorno d�g�tal.
- Llamar la atenc�ón sobre la �mportanc�a de la d�g�tal�zac�ón en la
metodología docente.
- Ser capaz de �nvolucrar a la comun�dad escolar en el proceso de
d�g�tal�zac�ón.
- Ser capaz de aumentar el potenc�al de los estud�antes respecto a sus
hab�l�dades d�g�tales.
- Ser capaz de usar herram�entas d�g�tales de manera responsable.
- Ser capaz de crear una atmósfera de clase, �ncluso onl�ne.
- Ser capaz de �nteractuar con estud�antes.
- Usar herram�entas para presentar proyectos y act�v�dades de grupo.



4 Temas

- Ut�l�dad de las herram�entas d�g�tales
- Ema�ls
- D�seño de una lecc�ón
- Soc�al med�a
- Evaluac�ón
- Blog de clase
- Gam�f�cac�ón

5

Estrateg�as
y métodos

de
enseñanza

y
aprend�zaje

Durante este módulo, se usan los s�gu�entes métodos y estrateg�as:
- Clases grabadas onl�ne y píldoras con transcr�pc�ones
- Mater�ales y recursos de apoyo
- Ejemplos práct�cos de uso de herram�entas y recursos

6
Mater�ales

y apoyos de
aprend�zaje

Tablets y portát�les

Cómo usar CANVA: 

Cómo usar Qu�z�zz:

Software para la enseñanza a d�stanc�a: 

Cómo comun�carse d�g�talmente con estud�antes 
y fam�l�as: 

Cómo usar soc�al med�a: 

Otros recursos:

https://louisem.com/7700/how-to-use-canva-infographic
https://brittanywashburn.com/2018/05/how-to-use-quizizz-in-classroom/
https://www.soloformazione.it/news/8-software-didattici-per-migliorare-l-apprendimento-in-classe
https://www.teachbetter.com/blog/tools-for-digital-communication-with-students-and-families/
https://sproutsocial.com/insights/social-media-for-education/
https://beneylu.com/pssst/en/digital-communication-to-your-classroom/


7 Art�culac�ón
de la un�dad

Número de lecc�ones: 1
1. Presentac�ón
2. Uso de herram�entas d�g�tales
3. Ema�ls
4. D�seño de una lecc�ón
5. Soc�al med�a
6. Evaluac�ón
7. Blog de clase
8. Gam�f�cac�ón
9. Conclus�ón

8

Auto-
evaluac�ón y

auto-
reflex�ón

Al f�nal de cada lecc�ón, un breve cuest�onar�o de elecc�ón múlt�ple
perm�t�rá a los part�c�pantes autoevaluar la adqu�s�c�ón de conten�dos

9 Evaluac�ón
del módulo

Se puede hacer un cuest�onar�o de elecc�ón múlt�ple para comprobar
los conceptos teór�cos bás�cos

10
Referenc�a/

Lecturas
extra

Cómo usar CANVA:

Cómo usar Qu�z�zz: 

Software para la educac�ón a d�stanc�a: 

Cómo comun�carse d�g�talmente con los estud�antes
y sus fam�l�as: 

Cómo usar soc�al med�a: 

Otros recursos:

https://louisem.com/7700/how-to-use-canva-infographic
https://brittanywashburn.com/2018/05/how-to-use-quizizz-in-classroom/
https://www.soloformazione.it/news/8-software-didattici-per-migliorare-l-apprendimento-in-classe
https://sproutsocial.com/insights/social-media-for-education/
https://www.teachbetter.com/blog/tools-for-digital-communication-with-students-and-families/
https://beneylu.com/pssst/en/digital-communication-to-your-classroom/


Los soc�os tamb�én han desarrollado un k�t de herram�entas completo que ofrece a educadores, actores polít�cos y
partes �mpl�cadas estrateg�as y herram�entas práct�cas que fomentan una educac�ón �nclus�va de cal�dad. Cont�ene

una ampl�a var�edad de metodologías a med�da de los retos que se pueden encontrar en d�st�ntos contextos
educat�vos. Desde d�señar mater�ales de aprend�zaje d�g�tales y acces�bles a �mplementar enfoques pedagóg�cos

�nclus�vos, QUID fac�l�ta una �nfraestructura que promueve el camb�o pos�t�vo.

EL DESARROLLO DE RECURSOS EDUCATIVOS ABIERTOS - REA 

Los REA se han desarrollado en forma de píldoras �nformat�vas �nteract�vas, que
comb�nan entreten�m�ento y enseñanza, e �ncrementan la �nvolucrac�ón de los

part�c�pantes. Grac�as a la presenc�a de otros mater�ales para profund�zar presentes
onl�ne y/o desarrollados en d�ferentes formatos por nuestros soc�os (PDF, enlaces a
vídeos o webs externas, entrev�stas con otras partes �nteresadas, etc.), los usuar�os

�nteractuan constantemente con la plataforma de e-aprend�zaje.
Se ha desarrollado un total de 13 un�dades, que son acces�bles med�ante reg�stro

gratuíto en www.erud�re.�t.

Además, muestra una colecc�ón de casos de estud�o �nsp�radores. Estos ejemplos de práct�cas reales demuestran el éx�to de la �ntegrac�ón de
herram�entas d�g�tales en d�ferentes entornos educat�vos. Tanto s� se trata de la �mplementac�ón de plataformas de educac�ón �nclus�va onl�ne, el

uso de tecnologías  de as�stenc�a para apoyar a estud�antes con d�scapac�dades o el uso de anál�s�s de datos para personal�zar exper�enc�as de
aprend�zaje,  estos estud�os de caso son un ejemplo de cómo las tecnologías d�g�tales mejoran los resultados de aprend�zaje de los estud�antes.

TAMBIÉN PUEDES ACCEDER DIRECTAMENTE A LOS REA A TRAVÉS DE LA WEB
DEL PROYECTO: HTTP://QUİD-PROJECT.COM/.

EL KIT DE HERRAMIENTAS QUID: METODOLOGIAS PARA LA INNOVACION EDUCATIVA

ESTRUCTURA GENERAL DEL KIT DE HERRAMIENTAS QUID 

Puedes acceder al KIT DE HERRAMIENTAS en la web del proyecto: http://quid-project.com/.

http://www.erudire.it/
http://quid-project.com/
http://quid-project.com/


PILOTAJE Y AJUSTES

Junto con el KIT DE HERRAMIENTAS

QUID: METODOLOGÍAS PARA LA

INNOVACIÓN EDUCATIVA, los módulos

�ntentan hacer que docentes no sólo de los

países europeos �nvolucrados se conv�ertan

en consejeros de �nnovac�ón educat�va,

autént�cos protagon�stas del aprend�zaje y

una �nsp�rac�ón para sus estud�antes. 

Este programa de formac�ón se ha

�ntegrado para poder adaptarse a las

neces�dades de los estud�antes tras

comprobar la efect�v�dad del modelo con

otro compañeros med�ante ses�ones de

forma-al-formador con 50 educadores (29

presenc�ales y 21 onl�ne) de las

organ�zac�ones soc�as los días 22-26 de

mayo, 2023, en la Facultad de Educac�ón

de la UNED  en Madr�d, con ECO, uno de los

soc�os del proyecto, como anf�tr�ón.

Se puede encontrar más �nformac�ón sobre todos los productos f�nales y act�v�dades en la

web del proyecto: http://qu�d-project.com/home/

ACCESO AL MATERIAL EDUCATIVO
Los módulos del programa de formac�ón QUID desarrollado como RECURSOS EDUCATIVOS

ABIERTOS PARA LA MEJORA DE LAS CUALIFICACIONES PROFESIONALES se encuentran en la

plataforma educat�va www.erud�re.�t y han s�do creados por Conform S.c.a.r.l., uno de los soc�os

del proyecto QUID y son de uso l�bre para toda persona �nteresada. El reg�stro es necesar�o.

http://quid-project.com/home/
http://www.erudire.it/

