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Sapranno governare gl� strument� d�datt�c� 4.0

e appl�care modal�tà d� d�datt�ca d�g�tale

�ntegrate, �nclus�ve, �nteratt�ve, fless�b�l�,

access�b�l� e personal�zzate. Saranno

�nformat� e consapevol� del modello

sv�luppato contenente metodolog�e

d�datt�che, cr�ter� d� selez�one de� docent�,

metod� d� accertamento e valutaz�one de�

r�sultat� dell'apprend�mento, az�on� d� test�ng

d�datt�co con gl� student� de� loro cors� e, dopo

aver ver�f�cato l'eff�cac�a del modello, lo

cond�v�deranno con altr� collegh� attraverso

az�on� d� formaz�one del formatore.

OBIETTIVI DEL PERCORSO
FORMATIVO QUID:
DIVENTARE CONSULENTE
PER L'INNOVAZIONE
EDUCATIVA
Ob�ett�vo spec�f�co del Corso d� Stud� è, �n

pr�mo luogo, r�volto agl� educator� �tal�an�,

spagnol�, turch�, portoghes�, maltes� e

polacch� delle organ�zzaz�on� ed ent�

aderent� al progetto QUID, e

success�vamente agl� altr� educator�, d�

sv�luppare le propr�e competenze d�g�tal� e

metodolog�che favoren la loro evoluz�one

verso �l ruolo d� Educat�onal Innovat�on

Adv�sor. 

Gl� ob�ett�v� decl�nat� r�spettano le tassonom�e

del possesso e dell'eserc�z�o degl� element� d�

competenza cogn�t�va, operat�va e

comportamentale. 



La pandem�a d� Cov�d19 ha colto �mpreparat� molt� educator� de�
Paes� europe�, e non solo.
Infatt�, solo �l 50% degl� �nsegnant� del partenar�ato QUID r�teneva
d� possedere una buona competenza d�g�tale pr�ma del lockdown,
ma era costretto ad acqu�s�re rap�damente nuove competenze ed
era �n grado e d�sposto ad apprendere �n modo autonomo.

METODOLOGIA
I partner del progetto QUID hanno �ntrapreso un’anal�s� sul campo per
anal�zzare lo stato dell’arte dell’offerta format�va ne� d�vers� contest�
terr�tor�al� e �ncorporare punt� d� forza e aree d� m�gl�oramento per
dotare gl� �nsegnant� delle competenze d�g�tal� r�ch�este nel mondo d�
ogg�.
Hanno organ�zzato 6 focus group con Insegnant� e 6 con Student� nel
per�odo da apr�le a g�ugno 2022 co�nvolgendo 80 �nsegnant� e 89
student� �n 6 paes�.

I focus group sono stat� tenut� e gu�dat� da �nsegnant� o educator� �n qual�tà d�
moderator�.

Agl� student� è stato ch�esto d� comp�lare un quest�onar�o, a� docent� s�a un
quest�onar�o che po� un quest�onar�o d� autovalutaz�one per valutare le loro

capac�tà per quanto r�guarda le competenze d�g�tal�.

Alcun� �nsegnant� pensano che nulla possa sost�tu�re le lez�on� f�s�che perché garant�scono un alto
l�vello d� �nteraz�one con gl� student�. Altr� r�tengono che s�a v�tale �ntegrare l'offerta con un magg�ore

ut�l�zzo degl� strument� tecnolog�c� po�ché quest� sono necessar� per gl� student� nella loro v�ta futura e
qu�nd� devono sapere come usarl�. R�tengono che s�a dovere delle scuole forn�re questa educaz�one.

C� augur�amo che �l programma d� apprend�mento sv�luppato possa a�utare gl�
educator� ad essere p�ù attrezzat� per affrontare le sf�de quot�d�ane nelle loro class�.



●  operat�va, con att�v�tà d� laborator�o, con

�l co�nvolg�mento de� docent� nell'effettuare

sper�mentaz�on� sul campo con � propr�

student� per testare l'eff�cac�a delle

soluz�on� metodolog�che e tecnolog�che per

la d�datt�ca d�g�tale apprese al f�ne d�

raccogl�ere feedback funz�onal� alla messa a

punto del modello e della sua success�va

�mplementaz�one e d�ffus�one su larga scala.

● comportamento, attraverso un'Att�v�tà d�

Apprend�mento, Insegnamento e

Formaz�one che consent�rà alle persone:

   assumere �l ruolo d� Educat�onal

Innovat�on Adv�sor adottando le

competenze personal� e le conoscenze

tecn�che e tecnolog�che acqu�s�te.

   potenz�are un repertor�o

comportamentale che �ntegr� st�l� relaz�onal�

e comun�cat�v�, capac�tà d� persuas�one,

mot�vaz�one e leadersh�p s�tuaz�onale per

gu�dare � collegh� al camb�amento e farl�

evolvere verso �l ruolo d� Educat�onal

Innovat�on Adv�sor attraverso sess�on� d�

formaz�one de� formator�

IL PROGRAMMA DI
FORMAZIONE
Il percorso format�vo per d�ventare

Adv�sor dell'Innovaz�one Format�va s�

art�cola come blended learn�ng �n una

sequenza d� az�on� d�datt�che, garantendo

l'�ntegraz�one del percorso cogn�t�vo,

operat�vo e d� mon�toragg�o. Un pal�nsesto

d�datt�co con un p�ano format�vo

art�colato �n 3 f�lon� d�datt�c� �ntegrat�:

●  cogn�t�vo, per sv�luppare conoscenza e

consapevolezza ut�l�zzando le OER e �l

Toolk�t per approfond�re aspett� d�

carattere pedagog�co, metodolog�co e

tecnolog�co che conf�gurano � process� d�

lavoro dell'Educat�onal Innovat�on Adv�sor

lungo l'�ntera catena del valore dalla

formaz�one, all'anal�s� de� b�sogn�, alla

progettaz�one d�datt�ca (progettaz�one

d�datt�ca) e coprendo anche l’erogaz�one

d� contenut� d�datt�c� attraverso le nuove

soluz�on� d�g�tal� 4.0 f�no alla valutaz�one

de� R�sultat� d� Apprend�mento �nnovat�,

oggett�vat�   e contestual�zzat� graz�e

all’ut�l�zzo d� meccan�che game-based

(PR2, 3)



Il Programma Format�vo real�zza un modello educat�vo europeo basato sulla complementar�tà d�

soluz�on� e s�tuaz�on� format�ve caratter�zzate da� seguent� element� d� �nnovaz�one che �ncludono la

capac�tà d� generare effett� pos�t�v� d� med�o-lungo term�ne r�conduc�b�l� a� seguent� fattor�:

-Mult�canale d�datt�co che pr�v�leg�a la comb�naz�one d� st�mol� (cogn�t�v�, emot�v�, ud�t�v�, v�s�v�)

-Approcc�o centrato sullo studente focal�zzato sull'esper�enza d� apprend�mento dell'utente che

supporta e mot�va � g�ovan� ad apprendere

-Fless�b�l�tà d� temp� e modal�tà d� fru�z�one che favor�sce l'empowerment del d�scente st�molato da

approfond�ment� d� secondo l�vello fru�b�l� con l'uso d� strument� �nteratt�v�, superando � v�ncol�

spaz�o-temporal� della d�datt�ca trad�z�onale

-Sequenz�al�tà del processo, secondo le relaz�on� prel�m�nar� (dalla progettaz�one d�datt�ca alla

val�daz�one de� r�sultat�)

-E-Learn�ng �ndutt�vo permanente per accedere alla conoscenza operat�va, sapere come e perché

fare qualcosa, costruendo �l propr�o percorso e-learn�ng permanente d�spon�b�le (just �n t�me)

quando vengono fatte le scelte; forn�t� �n un l�nguagg�o appropr�ato allo studente; centrat� su

s�tuaz�on� e contest� real� o probab�l� �n cu� gl� student� possono relaz�onars� e r�conoscere queste

soluz�on�, favor�scono anche la cont�nu�tà d'uso e la repl�cab�l�tà del PR oltre la v�ta del progetto.

Gl� ob�ett�v� d�datt�c� r�ch�amano le competenze target �n term�n� d� element� cogn�t�v�, ab�l�tant� e

comportamental�, assunt� come output del processo format�vo osservab�l�, m�surab�l� e documentab�l�.

OBIETTIVI DIDATTICI



"L'allineamento costruttivo è un progetto di insegnamento in cui ciò che

gli studenti dovrebbero imparare e il modo in cui dovrebbero esprimere il

loro apprendimento sono chiaramente indicati prima che l'insegnamento

abbia luogo. L'insegnamento è quindi progettato per coinvolgere gli

studenti in attività di apprendimento che ottimizzino le loro possibilità di

raggiungere tali risultati , e i compiti di valutazione sono progettati per

consentire giudizi chiari su quanto bene siano stati raggiunti tali

risultati" (Biggs, 2014, pp. 5-6).

Aspettat�ve Sp�egaz�one

1 T�tolo del modulo PROGETTAZIONE DI LEZIONI ONLINE INCLUSA

MODULI DEL PROGRAMMA FORMATIVO E
RISULTATI DI APPRENDIMENTO

TITOLO DEL MODULO 1.DESIGN DI LEZIONI ONLINE INCLUSE

Nel pr�mo modulo presenteremo gl� aspett� fondamental� �mportant� per p�an�f�care, erogare e

valutare una lez�one onl�ne �nclus�va. Questa è una panoram�ca rap�da e d� base de� contenut�

che � partec�pant� potranno apprendere �n modo p�ù dettagl�ato ne� modul� seguent�. Lo scopo

del pr�mo modulo è quello d� �ntrodurre � partec�pant� agl� element� d� un p�ano d� lez�one

onl�ne �nclus�vo, su cu� s� baseranno ne� modul� success�v�.



2
Breve

descr�z�one
del contenuto

     Garant�re l’access�b�l�tà educat�va �mpl�ca �l d�sp�egamento d�
az�on� �st�tuz�onal� che el�m�n�no ostacol� e barr�ere per consent�re
cond�z�on� che r�conoscano �l d�r�tto all’�nd�v�dual�tà d� ogn� studente.
Questo d�r�tto è c�ò che garant�sce l’aula della d�vers�tà.

      C�ò s�gn�f�ca che uno spaz�o che ha buone cond�z�on� d�
access�b�l�tà può accogl�ere tutt� � t�p� d� persone senza dann� o
compl�caz�on� per nessuno. Rampe per d�sab�l�, sed�e a rotelle,
alfabeto Bra�lle e segnal� acust�c� sono alcun� d� quest� aus�l� tecn�c�
nelle lez�on� frontal�. Sottot�tol�, trascr�z�on�, descr�z�on� aud�o, ecc.
sono alcun� d� quest� aus�l� tecn�c� nell'aula v�rtuale.

       Access�b�l�tà �nclus�va: la poss�b�l�tà che una persona ha, con o
senza problem� d� mob�l�tà o d� percez�one sensor�ale, d�
comprendere uno spaz�o, �ntegrars� �n esso e �nterag�re con � suo�
contenut�

Il 21° secolo �mpl�ca essere competent� a l�vello d�g�tale, lo abb�amo
�mparato durante la pandem�a, � med�a d�g�tal� possono essere
alleat� se sapp�amo come trarne vantagg�o...

      Insegnare onl�ne è molto p�ù che camb�are sempl�cemente �l
canale d� trasm�ss�one, b�sogna camb�are molte p�ù cose

Informaz�on� complementar�:

https://blogs.worldbank.org/es/latinamerica/accesibilidad-e-inclusi-n-dos-aspectos-clave-para-las-personas-con-discapacidad


3
R�sultat� d�
apprend�m
ento attes� 

L'ob�ett�vo pr�nc�pale d� questo modulo è gettare le bas� per �l resto de�
modul�, qu�nd� offr�remo un'amp�a v�s�one d� cosa s�a l'educaz�one �nclus�va
e �n cosa cons�sta la progettaz�one delle lez�on�. Inf�ne, concret�zzeremo
tutto c�ò che abb�amo �mparato nel contesto dell'�nsegnamento onl�ne,
che sarà l'argomento pr�nc�pale del modulo 2.

1. Camb�are �l modo �n cu� no� (�nsegnant�) cons�der�amo la d�vers�tà e
�n�z�are a vederla come un modo per arr�cch�re le nostre lez�on�.
2. Mettere �n d�scuss�one �l ruolo degl� �nsegnant� come agent� d�
camb�amento per �l bene d� una reale uguagl�anza.
3.Valor�zzare l’�nclus�one non solo come necessar�a ma anche come d�r�tto
degl� student�
4.Conoscere le t�polog�e p�ù comun� d� d�fferenze o b�sogn� d�
apprend�mento, le loro caratter�st�che e le strateg�e per gest�rle.
5.Apprendere � concett� ch�ave sulla progettaz�one della lez�one.
6.Introdurre le bas� d� d�verse metodolog�e e strateg�e e valutarne � pro e �
contro �n term�n� d� educaz�one �nclus�va.
7.Appl�care tutte le �dee precedent� all'�nsegnamento onl�ne

Informaz�on� complementar�:

4 Tem�

Gl� argoment� e � sottoargoment� da trattare �n questo modulo sono:
D�vers�tà e �nclus�one:
●Access�b�l�tà cogn�t�va
●Spaz� educat�v� access�b�l�
●Access�b�l�tà a� contenut� 
●Access�b�l�tà emot�va 
●Scuole �nclus�ve Progettaz�one delle lez�on�:
●Metodolog�e e strateg�e per le scuole �nclus�ve 
●D�fferenze nella p�an�f�caz�one delle lez�on� tra lez�on� �n presenza e
onl�ne

Informaz�on� complementar�:

https://revistas.ucm.es/index.php/RCED/article/view/57266/4564456549009
https://portal.edu.gva.es/cefirexativa/wp-content/uploads/sites/197/2019/10/Accesibilidad-emocional-para-el-aprendizaje-y-la-participacio%CC%81n-en-la-escuela-inclusiva.pdf
https://www.routledge.com/Teacher-Agency-for-Equity-A-Framework-for-Conscientious-Engagement/Rios/p/book/9781138302624
https://www.book2look.com/embed/9781317361886
https://roderic.uv.es/handle/10550/59130
https://www.redalyc.org/journal/374/37458867001/37458867001.pdf
http://ve.scielo.org/scielo.php?pid=S1316-00872014000200007&script=sci_arttext
https://repository.unilibre.edu.co/bitstream/handle/10901/5970/ChaconNavarroCesarAlfredo2011.pdf?sequence=1&isAllowed=y


5

Metod� e
strateg�e d�
�nsegname

nto e
apprend�m

ento

     Tra le tecn�che onl�ne p�ù adatte per un'educaz�one �nclus�va
poss�amo c�tare...
● V�deo come p�llole d� formaz�one, comprese trascr�z�on�, traduz�on�,
strument� d� access�b�l�tà...
● PDF �nformat�v�
● Domande d� r�fless�one (partec�paz�one a grupp�)
● Gam�f�cat�on 
● Quest�onar� d� autovalutaz�one, propr� o tra par� (peer to peer)
● Challenge Based Learn�ng (CBL)

Informaz�on� complementar�:

6

Mater�al� e
aus�l� per

l'apprend�
mento

Es�ste un’amp�a var�età d� metod� educat�v� onl�ne adatt� alla d�vers�tà e
all’�nclus�one. Tra quest� potremmo cons�derare

● � MOOC (cors� onl�ne mass�v� e apert�), 
● � NOOC (nano MOOC),
● gl� SPOC (cors� onl�ne p�ccol� e pr�vat�),
● le p�attaforme LMS (Moodle, Cham�lo, ecc.)

Nel modulo success�vo, Competenze d�g�tal�, c�ascuna d� esse v�ene
dettagl�ata e anal�zzata separatamente. Per questo corso le lez�on�
saranno collocate su una p�attaforma LMS.

Informaz�on� complementar�: 

https://reunir.unir.net/bitstream/handle/123456789/4279/ALDAZ%20ARAVIO%20-%20TORRE%2C%20MARCELO.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://eduteka.icesi.edu.co/articulos/edutrends-10-2015
https://ruidera.uclm.es/xmlui/bitstream/handle/10578/12831/retos%20de%20la20educacin%20inclusiva.pdf?sequence=4
https://pilarperezesteve.es/situaciones-de-aprendizaje-aprender-con-sentido-proyectos-dilemas-retos-abp-pbl/
https://www.theflippedclassroom.es/8-cosas-que-deberias-saber-sobre-aprendizaje-basado-en-retos/
http://www.educadua.es/html/dua/duatools/herramientasdua.html
https://www.educatolerancia.com/diversidad-recursos-educativos/


7 Art�colaz�on
e dell'un�tà

    Tenendo present� � r�sultat� d� apprend�mento precedentemente
def�n�t�, l'un�tà s� art�cola sulle �dee pr�nc�pal�: educaz�one �nclus�va,
progettaz�one delle lez�on� e �mplementaz�one d� entrambe negl�
amb�ent� d� �nsegnamento d�g�tale. Pertanto, le sez�on� d� questo
modulo sono:

1- Un�tà 1: Progettaz�one della lez�one. Def�n�z�on� precedent�
2- Un�tà 2: Progettaz�one della lez�one. Metodolog�e (apprend�mento
cooperat�vo, tassonom�a Bloom, ecc.)
3- Un�tà 3: Inclus�one. Concett� ch�ave
4- Un�tà 4: D�ff�coltà d� apprend�mento. Caratter�st�che, strateg�e, ecc.
5- Un�tà 5: Strateg�e d� �nclus�one. Mult�l�vello, UDL, mental�tà d�
cresc�ta, �mpalcature, ecc.
6- Un�tà 6: Onl�ne vs facc�a a facc�a. Amb�ent� d� apprend�mento

Informaz�on� complementar�:

8

Autovalutaz
�one e

autor�fless�o
ne

Abb�amo g�à sp�egato che devono essere real�zzat� quest�onar�,
autovalutaz�one e valutaz�one tra par�, nonché domande d� auto-
r�fless�one. Qu� spec�f�cheremo e forn�remo esemp� delle t�polog�e d�
domande da porre, class�f�cate �n c�nque sez�on� pr�nc�pal�.

D�vers�tà e �nclus�one
1.La d�vers�tà (etn�ca, d� genere, d�sab�l�tà, background…) è cons�derata
come un modo d� arr�cch�mento o come un problema?
2. Gl� student� sono st�molat� ad �mparare da coloro le cu� or�g�n� e
contesto sono d�vers�?
3.Gl� student� con “b�sogn� spec�al�” sono cons�derat� come d�vers� o
come parte d� un gruppo eterogeneo?

Cooperaz�one
0.Il lavoro cooperat�vo e �l sostegno tra par� sono apprezzat� e
�ncoragg�at�?
0.Gl� student� ad alto rend�mento supportano gl� altr� student� �n modo
s�stemat�co?
0. I raggruppament� all'�nterno dell'un�tà sono var�, eterogene� e
fless�b�l�?

https://formacion.intef.es/mod/assign/view.php?id=40825
https://blendedlearning.org.uk/blog/what-is-universal-design-for-learning-and-why-does-it-matter-for-blended-learning/
https://docs.google.com/document/d/1EB-mhXDZESPR8XAd-IRLtU-iwZPNTti-mitPZbQFA3E/edit
https://escholarium.educarex.es/coursePlayer/curso2.php?idcurso=114029&idtema=660775&editar=0
https://emtic.educarex.es/images/innovated/pdf/Guia_DUA_CREA.pdf


8

Autovaluta
z�one e

autor�fless�
one

P�an�f�caz�one delle lez�on�
0.Vengono ut�l�zzate d�verse r�sorse ICT per fac�l�tare l'apprend�mento?
0.Le lez�on� sono p�an�f�cate tenendo presente la d�vers�tà della classe e �
d�vers� r�tm� d� apprend�mento?
0.I contenut� sono adattat� alle conoscenze precedent� e legat� a
s�tuaz�on� d� v�ta reale?
0.I r�sultat� dell'apprend�mento sono prec�s� e conosc�ut� dagl� student�?
0.C� sono d�verse att�v�tà e comp�t� e gl� student� possono scegl�ere tra
d�verse opz�on�?
0.La struttura delle lez�on� e le r�sorse forn�te contr�bu�scono
all’apprend�mento autonomo degl� student�?
0.L'�mpalcatura è abbastanza res�stente?

Access�b�l�tà
0.È ver�f�cato che tutt� gl� student� abb�ano compreso le �nd�caz�on� pr�ma
d� �n�z�are �l comp�to?
0.V�ene controllato �l progresso d� tutt� gl� student�?
0.Le r�sorse sono access�b�l� alle persone con d�sab�l�tà (c�ech�, sord�, ecc.)
o con altre d�ff�coltà (l�ngua)?
0.I tentat�v� d� el�m�nare le barr�ere all'apprend�mento per alcun� student�
rappresentano opportun�tà per tutt� gl� student�?
0.Queste barr�ere all’apprend�mento vengono ut�l�zzate come fattor�
scatenant� per att�v�tà d� apprend�mento basate su camb�ament� o su
progett�?

Aspettat�ve e partec�paz�one’
0.Sono prev�st� l�vell� d� rend�mento d�vers� per student� con punt� d�
partenza d�vers�?
0. Tutt� gl� student� hanno aspettat�ve elevate e sono anche �ncoragg�at�
ad avere aspettat�ve elevate su se stess�?
0.L’�mpegno è p�ù �mportante del rend�mento scolast�co?
0.Cred� che la mot�vaz�one degl� student� possa essere aumentata
consentendo loro d� partec�pare e �ncludendo � loro �nteress� nelle un�tà?

Informaz�on� complementar�:

https://educrea.cl/wp-content/uploads/2017/07/DOC1-guia-para-la-autoevaluacion-de-la-practica-inclusiva-en-la-escuela.pdf


9
Valutaz�on

e del
modulo

I KPI (�nd�cator� ch�ave d� prestaz�one) sono strument� che a�utano ad
anal�zzare le prestaz�on� e �l tasso d� completamento degl� ob�ett�v�.
Quando s� anal�zzano progett� educat�v�, è poss�b�le appl�care metr�che
quant�tat�ve e qual�tat�ve.
✔ Metr�che qual�tat�ve 
● Net Promoter Score (NPS). Tutto quello che dev� fare è porre a�
d�plomat� del corso una sempl�ce domanda: "Su una scala da 1 a 10,
quanto è probab�le che cons�gl�erest� �l   nostro corso a� tuo� am�c� o a un
collega?"
●Ind�ce d� sodd�sfaz�one del cl�ente (CSI). È la valutaz�one d� quals�as�
�nteraz�one dell'utente con �l tuo prodotto o serv�z�o. La scala può
var�are da “molto �nsodd�sfatto” a “molto sodd�sfatto”, oppure può
essere nel formato d� r�sposta sì/no.
✔ Metr�che quant�tat�ve 
●Tasso d� completamento. La percentuale d� student� che hanno
completato con successo �l corso. Per m�surare questo �nd�catore
prend�amo �l numero d� coloro che hanno term�nato �l corso e lo
d�v�d�amo per �l numero d� coloro che hanno �n�z�ato �l corso. D�
conseguenza, otten�amo la percentuale d� persone che hanno
completato completamente �l corso.
●Numero d� �scr�z�on�. È �mportante che quando gl� student� s� �scr�vono
a un corso, tu possa offr�re loro cors� agg�unt�v�.
Numero d� nuov� utent�. I nuov� utent� provengono dalla convers�one de�
lead. Questa convers�one è correlata al traff�co sul tuo s�to web e su altr�
canal� ed è correlata alla promoz�one e d�ffus�one del corso.

10
R�fer�ment�

/Letture
agg�unt�ve

Autor�:
Coral El�zondo (s�to web) Alba Sabuco (l�br�) Kagan (cooperat�va) Sara
Osuna-Acedo (documentar�)

Altre r�sorse:
Rev�s�one delle gu�de sulla metodolog�a della tassonom�a d� Bloom
Gu�de sulle d�fferenze d� apprend�mento



Aspettat�ve Sp�egaz�one

1 T�tolo del
modulo COMPETENZE DIGITALI

2
Breve

descr�z�one del
contenuto

Essere d�g�talmente competent� s�gn�f�ca ragg�ungere quest� c�nque
argoment�: �nformaz�one (alfabet�zzaz�one de� dat�), elaboraz�one,
comun�caz�one (collaboraz�one), creaz�one d� contenut�, s�curezza
(s�curezza �nformat�ca) e r�soluz�one de� problem�.

La competenza d�g�tale �mpl�ca l’uso s�curo, cr�t�co e responsab�le e
l’�mpegno con le tecnolog�e d�g�tal� per l’apprend�mento, �l lavoro e la
partec�paz�one alla soc�età, tenendo present� le quest�on� relat�ve alla
propr�età �ntellettuale e �l pens�ero cr�t�co.

3
R�sultat� d�

apprend�mento
attes�

I mater�al� d�spon�b�l� �n questo modulo d� formaz�one hanno lo scopo
d� supportare �l t�roc�nante nella creaz�one d� s�tuaz�on� che gl�
consentano d�:1 - Sv�luppare competenze per ut�l�zzare strument� per
produrre, presentare e comprendere �nformaz�on� complesse e la
capac�tà d� accedere, cercare e ut�l�zzare serv�z� basat� su Internet. 2 -
Integrare �l d�g�tale �n modo pedagog�camente r�levante durante la
frequenza de� modul�.3 -St�molare la r�fless�one sulla formaz�one
d�g�tale degl� �nsegnant�, attraverso lo sv�luppo d� prat�che
pedagog�che att�ve che promuovano l'apprend�mento e lo sv�luppo
delle competenze d�g�tal� degl� student�. Strutturare e gest�re
contenut�, collaboraz�one e �nteraz�one �n un amb�ente d�g�tale.

TITOLO MODULO 2. COMPETENZE DIGITALI 

      Nella progettaz�one d� questo Modulo Format�vo sono stat� cons�derat� � d�vers� l�vell� d�

competenza d�g�tale de� cors�st�, nonché le aree temat�che che cost�tu�scono la base della

formaz�one d� c�ascuno. Pertanto, le att�v�tà e le r�sorse educat�ve proposte contr�bu�scono non solo

all’�ntegraz�one delle tecnolog�e d�g�tal� nelle prat�che pedagog�che, ma anche allo sv�luppo delle

d�verse d�mens�on� degl� �nd�v�du�, aff�nché tutt� s� sentano �n grado d� ut�l�zzare le tecnolog�e e le

�nfrastrutture d�g�tal� con f�duc�a e s�curezza.



4 Tem�

-     alfabet�zzaz�one �nformat�ca e de� dat�;
-     comun�caz�one e collaboraz�one;
-     creaz�one d� contenut� d�g�tal�;
-     s�curezza;
-     r�soluz�one de� problem�.

5

Metod� e
strateg�e d�

�nsegnamento
e

apprend�ment
o

1.      V�deo come p�llole d� formaz�one, comprese trascr�z�on�,
traduz�on�, strument� d� access�b�l�tà...
2.      PDF �nformat�v�
3.      Lud�c�zzaz�one
4.      Quest�onar� d� autovalutaz�one

6

Mater�al� e
aus�l� per

l'apprend�men
to

1.      Med�a d�g�tal� (v�deo/aud�o/youtube)
2.      Stampare mater�al� (pdf, doc, report, ppt, xcel…)
3.      G�oco educat�vo

7 Art�colaz�one
dell'un�tà

Argomento 1: Conoscenza delle competenze d�g�tal� p�ù ut�l�zzate, s�a
hard che soft (10 m�nut� d� m�crolearn�ng)
Argomento 2: Selez�one delle competenze da �ncludere nel set (10
m�nut� per r�vedere �l mater�ale d�datt�co: v�deo e presentaz�on� - 4
m�nut� per r�solvere qu�z) 
Argomento 3: Metodolog�e d� �nsegnamento delle competenze
selez�onate (10 m�nut� per r�vedere �l mater�ale d�datt�co: v�deo e
presentaz�on� - 4 m�nut� per r�solvere qu�z) 
Argomento 4: Fless�b�l�tà e S�curezza ne� mater�al� onl�ne (10 m�n. per
r�vedere � mater�al� d�datt�c�: v�deo e presentaz�one - 4 m�nut� per
r�solvere �l qu�z)

8
Autovalutaz�one

e 
autor�fless�one

Qu�z a scelta mult�pla, r�emp� gl� spaz� vuot�, g�och�...

9 Valutaz�one
del modulo

Badge onl�ne, con la percentuale necessar�a per passare al modulo
success�vo, f�no al ragg�ung�mento dell'ult�mo.



10
R�fer�ment�/

Letture
agg�unt�ve

Learn+ – MILAGE (caso d� stud�o App M�lage Aprender +)

Competenze ch�ave per l'apprend�mento permanente - Uff�c�o delle pubbl�caz�on� dell'UE
 
Repos�tory delle pubbl�caz�on� del JRC - D�gComp 2.2: Il quadro delle competenze d�g�tal� per � c�ttad�n� - Con
nuov� esemp� d� conoscenze, ab�l�tà e att�tud�n�
 
K�t d� strument�
 
Competenze d�g�tal�

Cosa apportano l’autovalutaz�one e l’autor�fless�one al percorso d� apprend�mento

STRUMENTO ONLINE DI AUTOVALUTAZIONE – Acceleratore d� competenze d�g�tal�

Strumento d� valutaz�one delle competenze d�g�tal�

La Comm�ss�one lanc�a un nuovo test sulle competenze d�g�tal� per consent�re agl� utent� d� comprendere �l loro
l�vello d� competenze d�g�tal�: occupaz�one, affar� soc�al� e �nclus�one

https://des�gnteachengage.w�sc.edu/�nstruct�onal-mater�als/

Insegnare la s�curezza onl�ne nelle scuole - GOV.UK

G�ornata mond�ale degl� �nsegnant�: 5 vantagg� del network�ng nell’�struz�one

5 mod� per stab�l�re una comun�caz�one eff�cace �n classe - Ment�metro

Quadro UNESCO delle competenze ICT per gl� �nsegnant�

Strateg�e per l'�nsegnamento onl�ne

Strateg�e fless�b�l� per garant�re r�sultat� d� apprend�mento d� qual�tà nell’�struz�one �n s�tuaz�on� d� emergenza:
rev�s�one temat�ca NEQMAP 2021

Insegnare �n spaz� d� apprend�mento fless�b�l�

Focus su: L'�struz�one onl�ne potrà ma� essere s�cura? | Eur�d�ce

Strateg�e per l'�nsegnamento della Data L�teracy - I School Onl�ne

Competenza �nformat�va | UNESCO

MALWARE | S�gn�f�cato �nglese: d�z�onar�o Cambr�dge

PHISHING | S�gn�f�cato �nglese: d�z�onar�o Cambr�dge

collocaz�one d� contenut� �nappropr�at� | s�gn�f�cat� ed esemp� d� ut�l�zzo

Def�n�z�one e s�gn�f�cato d� ant�v�rus | D�z�onar�o �nglese Coll�ns

Def�n�z�one e s�gn�f�cato della password | D�z�onar�o �nglese Coll�ns

Sostenere ogn� �nsegnante: �nsegnare agl� adult� – far fronte a una conness�one Internet �nstab�le

Introduz�one all'uso de� browser | Le competenze d�g�tal� degl� student�

R�voluz�ona la tua classe | Centro per l'�nsegnamento e l'apprend�mento

Cos'è l'apprend�mento cooperat�vo? 5 strateg�e per la tua classe

Apprend�mento basato su progett� (PBL) | Eutop�a

GAMIFICAZIONE | S�gn�f�cato �nglese: d�z�onar�o Cambr�dge

Come rendere eff�cace lo storytell�ng – per tutt� gl� student�

Come gl� �nsegnant� delle elementar� possono sfruttare al mass�mo �l feedback nell'apprend�mento a d�stanza |
Eutop�a

Autovalutaz�one | Centro per l'�nnovaz�one d�datt�ca

https://milage.ualg.pt/?page_id=1181
https://milage.ualg.pt/?page_id=1181
https://milage.ualg.pt/?page_id=1181
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Aspettat�ve Sp�egaz�one

1 T�tolo del
modulo F�danzamento

2
Breve

descr�z�one del
contenuto

Il senso d� comun�tà e d� appartenenza è estremamente �mportante per �l
l�vello d� co�nvolg�mento degl� student� nel processo d� �nsegnamento-
apprend�mento. “L’autor�fless�one cerca �nformaz�on� su te stesso e sul tuo
comportamento, valor�, conoscenza e cresc�ta. L’autovalutaz�one, �nvece,
serve per stud�are la propr�a performance al f�ne d� m�gl�orarla. Entramb�
sono legat� e necessar� alla tua cresc�ta s�a sul lavoro che al d� fuor� d� esso”
- questa c�taz�one mostra che allo stesso tempo l'�nd�v�dual�tà e �l gruppo
sono �mportant�. Ecco perché secondo �l s�stema Montessor�, ogn� g�orno
l’�ncontro comun�tar�o a cu� poss�amo ut�l�zzare anche d�vers� s�stem� è così
�mportante per costru�re �n no� stess� �l co�nvolg�mento.

3
R�sultat� d�

apprend�mento
attes�

Il co�nvolg�mento è una parte fondamentale per forn�re e ut�l�zzare le
�nformaz�on�, conoscenze, comprens�on�, attegg�ament�, valor�, ab�l�tà,
competenze o comportament� forn�t�. Gl� �nsegnant�/educator� cap�ranno �n
che modo �l senso d� comun�tà è essenz�ale e costru�sce e aumenta �l
co�nvolg�mento degl� student�. Gl� student� ragg�ungono ob�ett�v�, s� sentono
sodd�sfatt�, pensano al successo non per �l r�sultato popolare, ma perché
qualcuno s� sente apprezzato, �l che crea f�duc�a �n se stess� e un
attegg�amento pos�t�vo. Gl� �nsegnant�/educator� �mpareranno anche come
�mpostare regole per costru�re mot�vaz�one �ntr�nseca ed estr�nseca negl�
student� ut�l�zzando metod� come �l lavoro d� gruppo, r�un�on� d� comun�tà e
fornendo conoscenze sull'onestà accadem�ca.

TITOLO MODULO 3. COINVOLGIMENTO
Il terzo modulo r�guarda �l co�nvolg�mento, fondamentale per sv�luppare la mot�vaz�one e �nfluenzare

� process� dec�s�onal� degl� student� che �nflu�scono sulla comprens�one delle conoscenze e sullo

sv�luppo delle competenze. A� partec�pant� verrà forn�ta la conoscenza su come �dent�f�care � punt� d�

forza e le d�ff�coltà degl� student� al f�ne d� selez�onare ob�ett�v� e metod� d� lavoro appropr�at� per un

dato gruppo. Verranno �noltre presentat� � vantagg� del lavoro d� gruppo nel favor�re �l co�nvolg�mento

degl� student�. Verranno �noltre forn�te �nformaz�on� su come stab�l�re regole d� classe/onl�ne per

creare un amb�ente preparato e a�utare gl� student� a concentrars� e a sv�luppare una mot�vaz�one

�ntr�nseca al lavoro.



4 Tem�

- �mpegno                                                            - ob�ett�v� della lez�one
- �nd�v�dual�zzaz�one della d�datt�ca            - pol�t�che d� �nclus�one
- regole d'aula                                                    - lavoro d� gruppo
- �ntegr�tà accadem�ca                                    - supporto ps�colog�co
- team bu�ld�ng                                                   - �ncontro comun�tar�o
- �l modello d� ruolo del gruppo d� adolescent�

5

Metod� e
strateg�e

d�
�nsegnam

ento e
apprend�

mento

Durante questo modulo verranno ut�l�zzat� � seguent� metod�/strateg�e:
- lez�on� reg�strate onl�ne e p�llole con trascr�z�on�
- educaz�one basata su� concett�
- mater�al� e r�sorse d� supporto
- esemp� prat�c� d� ut�l�zzo d� strument� e r�sorse

Tra le tecn�che onl�ne p�ù adatte per costru�re engagement poss�amo c�tare...
a) V�sual�zzaz�one 
b) Istruz�one basata sull'�ndag�ne 
c) Apprend�mento cooperat�vo 
d) D�spos�t�v� mob�l� (�Pad e/o tablet - ut�l�zzat� per segu�re e qu�nd� anal�zzare
l'att�v�tà quot�d�ana degl� student� �n classe, ad esemp�o foto, v�deo, poster,
presentaz�on�, programm� d� rete comun� , per preparare portfol�o
sodd�sfacent� per tutt� - mostrare aree �nd�v�dual� �n cu� qualcuno può trovare
�l propr�o posto ed essere orgogl�oso) 
e) D�fferenz�az�one 
f) Attegg�amento del management 
g) Trovare d�sc�pl�ne/aree da sv�luppare comun� e �nteressant� per tutt� 
h) Progett� �nd�pendent� 
�) D�scuss�one - bra�nstorm�ng 
j) Supporto d� pedagog�st�/ps�colog� 
k) Sv�luppare capac�tà d� pens�ero (la capac�tà d� guardare prove/problem� e
rag�onare attraverso c�ò che è necessar�o fare) 
l) Capac�tà d� comun�caz�one (la capac�tà d� art�colare � propr� pens�er� �n
scr�tto e orale) 
m) Capac�tà d� autogest�one (capac�tà d� organ�zzars�, r�manere concentrat�
sul comp�to da svolgere e r�spettare le scadenze) 
n) Capac�tà d� r�cerca (capac�tà d� trovare �nformaz�on� r�levant� e appropr�ate
al comp�to da svolgere)

https://www.ibo.org/contentassets/ef4f3c159e21444a9727ef9b7555681c/saturday-2pm---implementing-ib-approaches-to-learning---edward-lawless.pdf


6

Mater�al� e
aus�l� per

l'apprend�me
nto

Zoom 
Moodle 
Google Meet 
Soc�al med�a

7 Art�colaz�one
dell'un�tà

1.   Organ�zzare �l gruppo
2.   Stab�l�re le regole (Sp�egare �l ruolo dell'�mpegno nella nostra
att�v�tà, Sp�egare le conseguenze dell'appartenenza a un soc�al
network)
3.   Organ�zzaz�one degl� �ncontr� temat�c� della commun�ty

8

Autovalutaz�
one e

autor�fless�o
ne

Alla f�ne d� ogn� lez�one gl� educator� dovrebbero r�cons�derare �l
propr�o attegg�amento e � propr� metod� d� �nsegnamento.
Dovrebbero pors� alcune domande: hanno un approcc�o ol�st�co ne�
confront� degl� student�? Se vedono qualcosa d� p�ù della portata
della conoscenza, che vogl�ono che gl� student� r�cord�no. Se
�nsegnassero come preparare un amb�ente adeguato per
l'�nsegnamento e l'apprend�mento? Dovrebbero pensare e appl�care
quot�d�anamente l’�ntegr�tà accadem�ca e r�cordare che la scuola
non serve solo a cond�v�dere la conoscenza, ma dovrebbe anche
formare student� che apprendono per tutta la v�ta e che s�ano
c�ttad�n� del mondo. Ogn� g�orno l’�nsegnante modello organ�zza un
�ncontro comun�tar�o durante �l quale ogn� studente ha abbastanza
tempo per essere la parte p�ù �mportante del gruppo d� adolescent�
e adult�. Ogn� studente ha �l suo tempo per cond�v�dere, r�conoscere,
annunc�are. 

9 Valutaz�one
del modulo

Alla f�ne del modulo, un qu�z a scelta mult�pla composto da 5
domande consent�rà a c�ascun t�roc�nante d� autovalutare le propr�e
conoscenze acqu�s�te. 

10
R�fer�ment�/

Letture
agg�unt�ve

https://www.managementstudyguide.com/employee-engagement-articles.htm
https://katherinespinney.com/importance-selfreflection-selfevaluation-throughout-year-not-just-performance-review-time/
https://researchinvolvement.biomedcentral.com/articles/10.1186/s40900-022-00383-5
https://www.forbes.com/sites/danielnewman/2021/06/21/the-new-future-of-work-requires-greater-focus-on-employee-engagement/?sh=20243ca24e65
https://www.teachthought.com/pedagogy/most-popular-student-engagement/
https://katherinespinney.com/importance-selfreflection-selfevaluation-throughout-year-not-just-performance-review-time/
https://www.ibo.org/contentassets/ef4f3c159e21444a9727ef9b7555681c/saturday-2pm---implementing-ib-approaches-to-learning---edward-lawless.pdf


Aspettat�ve Sp�egaz�one

1 T�tolo del
modulo VALUTAZIONE

2
Breve

descr�z�one del
contenuto

La creaz�one d� valutaz�on� onl�ne s�gn�f�cat�ve pone sf�de d�st�nte per gl�
�nsegnant� ab�tuat� a �nsegnare �n contest� facc�a a facc�a. È poss�b�le
sv�luppare valutaz�on� onl�ne eff�cac� e r�gorose, ma è necessar�o
prestare part�colare attenz�one all'all�neamento con � r�sultat�
dell'apprend�mento, � l�m�t� tecnolog�c� e l'�ntegr�tà accadem�ca. Propr�o
come �n una classe trad�z�onale, es�ste un’amp�a gamma d� opz�on� d�
valutaz�one eff�cac� che funz�onano bene nell’amb�ente d�
apprend�mento onl�ne. Essere onl�ne può apr�re nuove poss�b�l�tà che
potrest� non aver cons�derato pr�ma. In questa lez�one �mparera� d� p�ù
su alcune d� queste strateg�e per a�utart� a scegl�ere e personal�zzare le
att�v�tà d� valutaz�one per �l tuo corso.

3
R�sultat� d�

apprend�ment
o attes�

● D�st�nguere tra d�verse forme d� valutaz�one, tra cu� autent�ca,
format�va e sommat�va.
● Ident�f�care � component� d� una strateg�a d� valutaz�one equ�l�brata e
completa 
● Progettare valutaz�on� onl�ne che d�mostr�no se gl� student� hanno
ragg�unto � r�sultat� d� apprend�mento del corso 
● Scegl�ere tra una var�età d� strateg�e d� valutaz�one onl�ne per �l tuo
corso 
● Crea feedback eff�cac� ed eff�c�ent� e prat�che d� valutaz�one
ut�l�zzando rubr�che e strument� tecnolog�c� appropr�at�

TITOLO MODULO 4.VALUTAZIONE

Il quarto modulo r�guarda la valutaz�one. Infatt�, la progettaz�one delle valutaz�on� all’�nterno d� un

corso può avere un �mpatto s�gn�f�cat�vo sull’apprend�mento e sul co�nvolg�mento degl� student�. Le

valutaz�on� sono sv�luppate pr�nc�palmente per d�mostrare �l ragg�ung�mento de� r�sultat� d�

apprend�mento del corso e servono come fattore mot�vaz�onale nel gu�dare �l processo dec�s�onale

degl� student�.



4 Tem� I seguent� t�p� d� assegnaz�one sono � p�ù comun�:

2
Breve

descr�z�one
del contenuto

●Comp�to:
Ut�l�zza � comp�t� per raccogl�ere � lavor� degl� student� onl�ne o d�
persona (su carta) e forn�re loro �n camb�o vot� e feedback. Puo� anche
creare comp�t� per agg�ungere colonne nel reg�stro de� vot� per la
partec�paz�one e altr� vot� basat� sul completamento.
●Qu�z:
Ut�l�zza � qu�z per creare una var�età d� t�p� d� domande per testare
l'apprend�mento de� tuo� student� sotto forma d� esame. C� sono anche
opz�on� per creare autovalutaz�on� e format�ve creando qu�z e sondagg�
prat�c�.
●D�scuss�one:
Ut�l�zza le d�scuss�on� per valutare �l co�nvolg�mento degl� student� con
argoment� spec�f�c� del corso attraverso le loro r�sposte basate su testo,
aud�o o v�deo alle domande e a� sugger�ment� post� da te e/o da� loro
collegh�.
●Rev�s�one tra par�:
Un comp�to d� rev�s�one tra par� consente agl� student� d� forn�re
feedback sul comp�to �nv�ato da un altro studente. Le rev�s�on� tra par�
sono uno strumento che consente la comun�caz�one tra gl� student� e
può a�utare gl� student� a padronegg�are � concett� d� un corso e ad
�mparare gl� un� dagl� altr�. È poss�b�le assegnare rev�s�on� tra par� per
mostrare � nom� degl� student� o v�sual�zzarl� �n modo anon�mo.

5

Metod� e
strateg�e d�

�nsegnament
o e

apprend�ment
o

Metod� d� �nsegnamento e apprend�mento, strateg�e, 8 strateg�e d�
valutaz�one onl�ne per �ntu�z�on� eff�cac� senza document� cartace�
●   Valutaz�one tra par� 
●   Progett� �nd�pendent� 
●   Progett� puzzle 
●   Autovalutaz�one 
●   D�ar� d� apprend�mento 
●   Portfol�o 
●   Presentaz�on� v�deo e podcast 
●   D�scuss�one onl�ne:

https://community.canvaslms.com/t5/Canvas-Basics-Guide/What-are-Assignments/ta-p/9
https://community.canvaslms.com/t5/Canvas-Basics-Guide/What-are-Quizzes/ta-p/68
https://community.canvaslms.com/t5/Canvas-Basics-Guide/What-are-Discussions/ta-p/3
https://community.canvaslms.com/t5/Instructor-Guide/How-do-I-use-peer-review-assignments-in-a-course/ta-p/697
https://www.3plearning.com/blog/online-assessment-strategies-distance-teachers-learners/


7 Art�colaz�one
dell'un�tà

Un�tà 1: Panoram�ca del modulo: Valutaz�one onl�ne 
− Pr�ma r�fless�one: Grupp� d� valutaz�one onl�ne 
Un�tà 2: Progettaz�one della valutaz�one 
− Valutaz�on� all�neate: gl� student� mostrano c�ò che sanno 
− Valutaz�on� var�e 
− Strateg�e e strument� d� valutaz�one onl�ne
Un�tà 3: Feedback e valutaz�one 
− Le numerose forme d� feedback onl�ne 
− Rubr�che: ut�l� per gl� student�/eff�c�ent� per te 
− Integr�tà accadem�ca onl�ne 
− Qu�z del modulo: valutaz�one onl�ne 
Un�tà 4: costru�sc� l'att�v�tà del tuo corso 
− costru�sc� l'att�v�tà del tuo corso: valutaz�one onl�ne 
R�fless�one f�nale: grupp� d� valutaz�one onl�ne

8
Autovalutaz�on

e e
autor�fless�one

−    Rubr�che 
−    D�ar� r�fless�v� 
−    Blog 
−    Portfol�o

9 Valutaz�one del
modulo

Per la valutaz�one de� modul�, � t�roc�nant� saranno tenut� ad
appl�care la strateg�a d� valutaz�one onl�ne sopra menz�onata.
Alla f�ne del modulo, ogn� t�roc�nante farà la propr�a valutaz�one,
scr�verà � propr� comment� e completerà �l modulo.

10
R�fer�ment�/

Letture
agg�unt�ve

https://www.ispringsolutions.com/blog/8-ways-to-assess-online-student-learning
https://canvas.umn.edu/courses/318023/pages/online-assessment-strategies-and-tools?module_item_id=7612997
https://www.3plearning.com/blog/online-assessment-strategies-distance-teachers-learners/


Aspettat�ve Sp�egaz�one

1 T�tolo del
modulo TOOLKIT e RISORSE

2
Breve

descr�z�one del
contenuto

A� partec�pant� verranno forn�te le noz�on� d� base r�guardant�
l'appl�caz�one degl� strument� p�ù comun� e le r�sorse ut�l� per
m�gl�orare le lez�on� d�g�tal�.
Nello spec�f�co, r�sorse e strument� che gl� �nsegnant� devono saper
ut�l�zzare per d�g�tal�zzare le propr�e competenze e m�gl�orare la
comun�caz�one con gl� altr� docent�, gl� student� e le loro fam�gl�e.
Nello spec�f�co vengono anal�zzat� � seguent� pr�nc�pal� strument�:
-E-ma�l
-Strument� per la progettaz�one delle lez�on�
-Soc�almed�a
-Strument� d� valutaz�one
-Blog d� classe
-G�oc�f�caz�one

TITOLO MODULO 5. TOOLKIT – RISORSE

Il modulo f�nale del Programma

d� Formaz�one QUID r�guarda �l

toolk�t e le r�sorse ut�l� per gl�

educator�. Tocca d�vers� metod� d�

consegna e forn�sce anche alcun�

esemp� prat�c� d� strument� e

r�sorse comunemente ut�l�zzat�

nel mondo d� ogg�.



3

R�sultat�
 d�

apprend�m
ento attes�

C� aspett�amo che � partec�pant� apprendano e consol�d�no
l'�mportanza delle competenze d�g�tal� del docente per
l'arr�cch�mento delle propr�e competenze profess�onal� e
d�datt�che nonché delle competenze d�g�tal� degl� student�.
In dettagl�o:
-sapere perché la comun�caz�one è �mportante nel processo d�
apprend�mento
-saper ut�l�zzare la posta elettron�ca per comun�care con gl�
student� e le loro fam�gl�e
-saper ut�l�zzare � soc�al med�a per co�nvolgere e attrarre gl�
student�
-saper ut�l�zzare un blog d� classe
-saper ut�l�zzare la gam�f�cat�on e �nser�rla nelle lez�on�
-sapere come ut�l�zzarl� a f�n� valutat�v�
-essere �n grado d� d�scutere con altr� collegh� su strument� e
r�sorse d�g�tal�
-essere �n grado d� ut�l�zzare strument� e r�sorse d�g�tal� �nclus�v�
-essere �n grado d� comun�care �n un amb�ente d�g�tale
- sens�b�l�zzare sull'�mportanza della d�g�tal�zzaz�one de�
metod� d�datt�c�
- saper co�nvolgere la comun�tà scolast�ca nel processo d�
d�g�tal�zzaz�one
- essere �n grado d� valor�zzare �l potenz�ale dello studente �n
term�n� d� competenze d�g�tal�
- saper ut�l�zzare �n modo responsab�le gl� strument� d�g�tal�
- saper creare un'atmosfera d� classe anche onl�ne
- essere �n grado d� �nterag�re con gl� student� ut�l�zzando
strument� per fac�l�tare att�v�tà/progett� d� gruppo



4 Tem�

-ut�l�tà degl� strument� d�g�tal�
-e-ma�l
-progettaz�one delle lez�on�
-soc�al med�a
-valutaz�one
- blog d� classe
-gam�f�caz�one

5

Metod� e
strateg�e d�
�nsegname

nto e
apprend�m

ento

Durante questo modulo verranno ut�l�zzat� � seguent�
metod�/strateg�e:
- lez�on� reg�strate onl�ne e p�llole con trascr�z�on�
- mater�al� e r�sorse d� supporto, esemp� prat�c� d� ut�l�zzo d�
strument� e r�sorse

6

Mater�al� e
aus�l� per

l'apprend�
mento

Tablet e laptop

Come ut�l�zzare CANVA:

Come usare Qu�z�zz:

Software per m�gl�orare la d�datt�ca a d�stanza:

Come comun�care d�g�talmente con student� e gen�tor�:

Come ut�l�zzare � soc�al med�a:

Altre r�sorse:

https://louisem.com/7700/how-to-use-canva-infographic
https://brittanywashburn.com/2018/05/how-to-use-quizizz-in-classroom/
https://www.soloformazione.it/news/8-software-didattici-per-migliorare-l-apprendimento-in-classe
https://www.teachbetter.com/blog/tools-for-digital-communication-with-students-and-families/
https://sproutsocial.com/insights/social-media-for-education/
https://beneylu.com/pssst/en/digital-communication-to-your-classroom/


7 Art�colaz�one
dell'un�tà

N° Lez�on�: 1
1. Introduz�one
2. ut�l�tà degl� strument� d�g�tal�
3. e-ma�l
4. progettaz�one della lez�one
5. soc�al med�a
6. valutaz�one
7. blog d� classe
8. lud�c�zzaz�one
9. conclus�one

8

Autovalutaz�
one e

autor�fless�on
e

Al term�ne d� ogn� lez�one, un breve qu�z a scelta mult�pla
consent�rà a c�ascun cors�sta d� autovalutare le conoscenze
acqu�s�te.

9 Valutaz�one
del modulo

È poss�b�le svolgere un qu�z a r�sposta mult�pla per
ver�f�care � concett� teor�c� d� base. 

10
R�fer�ment�/

Letture
agg�unt�ve

Come ut�l�zzare CANVA:

Come usare Qu�z�zz:

Software per m�gl�orare la d�datt�ca a d�stanza:

Come comun�care d�g�talmente con student� e gen�tor�:

Come ut�l�zzare � soc�al med�a:

Altre r�sorse:

https://louisem.com/7700/how-to-use-canva-infographic
https://brittanywashburn.com/2018/05/how-to-use-quizizz-in-classroom/
https://www.soloformazione.it/news/8-software-didattici-per-migliorare-l-apprendimento-in-classe
https://sproutsocial.com/insights/social-media-for-education/
https://www.teachbetter.com/blog/tools-for-digital-communication-with-students-and-families/
https://beneylu.com/pssst/en/digital-communication-to-your-classroom/


I partner hanno �noltre sv�luppato un toolk�t completo che offre a educator�, dec�sor� pol�t�c� e part� �nteressate
strateg�e e strument� prat�c� per promuovere un’�struz�one �nclus�va d� qual�tà. Cont�ene una vasta gamma d�

metodolog�e appos�tamente stud�ate per affrontare le sf�de un�che affrontate da� d�vers� contest� educat�v�. Dalla
progettaz�one d� mater�al� d�datt�c� d�g�tal� access�b�l� all’�mplementaz�one d� approcc� pedagog�c� �nclus�v�, QUID

forn�sce un quadro completo per promuovere un camb�amento pos�t�vo.

LE RISORSE EDUCATIVE APERTE SVILUPPATE 
Le OER sono state sv�luppate sotto forma d� p�llole format�ve v�deo �nteratt�ve, che
un�scono �ntratten�mento e apprend�mento e aumentano �l co�nvolg�mento de�
benef�c�ar�.
Graz�e alla presenza d� ulter�or� mater�al� d� approfond�mento r�cercat� onl�ne e/o
sv�luppat� da� partner �n d�vers� format� (PDF, l�nk a v�deo o s�t� estern�, �nterv�ste agl�
stakeholder, ecc.), gl� utent� possono �nterag�re cont�nuamente con la p�attaforma e-
learn�ng.
Sono state sv�luppate compless�vamente 13 un�tà access�b�l� prev�a reg�straz�one
gratu�ta sul s�to www.erud�re.�t.

Presenta anche una raccolta d� cas� d� stud�o st�molant�. Quest� esemp� del mondo reale d�mostrano la r�usc�ta �ntegraz�one degl� strument� d�g�tal�
�n d�vers� contest� educat�v�. Che s� tratt� dell'�mplementaz�one d� p�attaforme d� apprend�mento onl�ne �nclus�ve, dell'uso d� tecnolog�e ass�st�ve per

supportare gl� student� con d�sab�l�tà o dell'ut�l�zzo dell'anal�s� de� dat� per personal�zzare le esper�enze d� apprend�mento, quest� cas� d� stud�o
esempl�f�cano come le tecnolog�e d�g�tal� possano m�gl�orare � r�sultat� educat�v� per tutt� gl� student�.

È İNOLTRE POSSİBİLE ACCEDERE ALLE OER DİRETTAMENTE DAL SİTO WEB DEL
PROGETTO: HTTP://QUİD-PROJECT.COM/.

IL TOOLKIT QUID: METODOLOGIE PER L'INNOVAZIONE FORMATIVA

STRUTTURA GENERALE DEL TOOLKİT QUID

È possibile accedere al TOOLKIT dal sito web del progetto: http://quid-project.com/.



PILOTAGGIO E MESSA A
PUNTO
Ins�eme al QUID TOOLKIT: METODOLOGIE

PER L'INNOVAZIONE EDUCATIVA, � modul�

m�rano ad a�utare gl� educator� che

lavorano ne� paes� europe� co�nvolt�, e non

solo, a d�ventare consulent�

dell'�nnovaz�one educat�va, ver�

protagon�st� dell'apprend�mento e fonte d�

�sp�raz�one per � loro student�.

Questo programma format�vo è stato

ulter�ormente �ntegrato per consent�re

l'adattamento alle es�genze de� d�scent�

dopo aver ver�f�cato l'eff�cac�a del modello

con altr� collegh� attraverso sess�on� d�

formaz�one de� formator� che hanno

co�nvolto 50 educator� delle organ�zzaz�on�

partner (29 f�s�camente e 21 onl�ne) che s�

sono svolte da 22-26 magg�o 2023 a

Madr�d osp�tato da ECO, uno de� partner

del progetto, presso la Facoltà d� Sc�enze

della Formaz�one: UNED. 
Magg�or� �nformaz�on� su tutt� � r�sultat� f�nal� e le att�v�tà del progetto possono essere trovate

sul s�to web del progetto all'�nd�r�zzo: http://qu�d-project.com/home/

ACCESSO AI MATERIALI DIDATTICI 
I modul� del percorso format�vo QUID sv�luppat� come RISORSE EDUCATIVE APERTE PER

L'UPSKILLING DIGITALE sono reper�b�l� sulla p�attaforma d�datt�ca www.erud�re.�t forn�ta da

Conform S.c.a.r.l. uno de� partner del progetto QUID e possono essere ut�l�zzat� gratu�tamente da

ch�unque s�a �nteressato. Dev� solo reg�strart�.


